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1. В разделе 1 «Общие положения» устава:
1) в абзаце втором пункта 1.9 слова «зарегистрированную 

в установленном порядке» исключить;
2) пункт 1.11 дополнить абзацами следующего содержания:
«Казенное учреждение имеет обособленные структурные подразделения,

расположенные по следующим адресам:
350062, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Атарбекова, д. 1/1;
350000, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Гоголя, д. 70/ 

ул. Красноармейская, д. 60;
350087, Краснодарский край, г. Краснодар, ул. им. Петра Метальникова, 

д. 42.».
2. В разделе 2 «Цели, предмет и виды деятельности Казенного 

учреждения» устава:
1) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Казенное учреждение призвано способствовать:
социальному обслуживанию женщин, в том числе с детьми, 

подвергшихся физическому или психическому насилию в семье; женщин 
с детьми, потерявшими жилье или работу, оказавшихся в экстремальных 
психологических и социально-бытовых условиях; беременных женщин 
и молодых матерей, имеющих риск отказа от новорожденных; мужчин, в том 
числе с детьми, находящихся в кризисном и опасном для физического, 
психического и социального здоровья состоянии, детей указанных женщин 
и мужчин, пребывающих с ними;

оказанию услуг детям и семьям, находящимся в трудной жизненной си­
туации, в том числе социально опасном положении, в стационарной, полуста- 
ционарной формах;

предоставлению комплексной помощи, в том числе оказанию социаль­
ных услуг, в отделениях «Семейный многофункциональный центр» (далее -  
Отделение СМФЦ);

изучению и анализу демографической ситуации в регионе, разработке 
и оценке мер, направленных на улучшение демографической ситуации 
в Краснодарском крае в методическом отделении «Центр демографических 
компетенций».»;

2) пункт 2.2 дополнить подпунктами 2.2.17 -  2.2.23 следующего 
содержания:

«2.2.17. Разрабатывает и направляет в органы исполнительной власти 
Краснодарского края и органы местного самоуправления методические 
и практические рекомендации по улучшению демографической ситуации 
в регионе.

2.2.18. Участвует в организации и проведении конференций, «круглых 
столов», семинаров и иных мероприятий, направленных на решение вопросов 
в сфере демографической политики.

2.2.19. Проводит опросы и анкетирование населения.
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2.2.20. Проводит анализ ключевых демографических показателей, анализ 
структуры населения, формирует аналитические отчеты.

2.2.21. Проводит сбор и обработку данных, поступивших из муниципаль­
ных образований Краснодарского края, для комплексной оценки потребности 
территорий.

2.2.22. Разрабатывает методики, рекомендации, способствующие обеспе­
чению проведения качественного анализа демографической ситуации.

2.2.23. Проводит мониторинг и анализ корпоративных демографических 
программ поддержки работников с семейными обязанностями в целях органи­
зации работы по дальнейшему внедрению работодателями Краснодарского 
края.».




