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ПОЛОЖЕНИЕ 
о Попечительском Совете

государственного казенного учреждения социального 
обслуживания Краснодарского края 

«Краснодарский краевой кризисный центр помощи 
женщинам и мужчинам, том числе с детьми»

1. Общие положения

1.1. Попечительский Совет (далее Совет) создаётся на весь срок Деятельно­
сти учреждения, его деятельность регламентирована Положением о Попечитель­
ском Совете. Возглавляет его председатель, который избирается из состава 
Совета большинством голосов.

1.2. Положение о Совете разработано для организации совместных дей­
ствий руководителей благотворительных организаций и сотрудников центра 
в целях оказания адресной социальной помощи женщинам и детям, находящим­
ся на социальном обслуживании, улучшения материально-технической базы 
учреждения. <•

1.3. Положение предусматривает основные задачи, функции, права Совета.
1.4. Деятельность Совета является одной из форм привлечения благотво­

рительных средств и их распределения женщинам, нуждающимся в материаль­
ной помощи.

1.5. Формируется из состава руководителей предприятий, организаций, 
представителей общественности, оказывающих активную помощь центру 
в работе с семьями, оказавшимися в трудной жизненной ситуации.

1.6. Численность Совета -  5 человек. Численный состав может меняться. 
Заседания проводятся по мере необходимости, но не реже 1 раза в квартал. 
Заседания Совета оформляются протоколом, который подписывается председа­
телем и секретарем.

1.7. Положение о Совете и состав утверждается приказом учреждения. *

2. Задачи



2

2.1. Привлечение внимания общественности к проблемам женщин 
и детей, оказавшимся в трудной жизненной ситуации.

2.2. Информирование населения о деятельности учреждения и возможно­
стях предоставления социальных услуг.

2.3. Привлечение благотворительных средств, для оказания материальной 
помощи, в том числе в виде одежды, обуви, нуждающимся женщинам 
и их детям.

3.1. Рассмотрение предложений и выработка совместного плана действий,
направленного на улучшение материального состояния женщин, оказавшихся 
в трудной жизненной ситуации. :

3.2. Участие в социально значимых мероприятиях, посвященных знамена­
тельным событиям.

3.3. Оказание содействия трудовому коллективу по совершенствованию 
инновационных форм профессиональной деятельности по оказанию социальных

4.1. Содействие в привлечении внебюджетных источников финансирова­
ния учреждения.

4.2. Получать информацию от руководства учреждения о потребности 
в привлечении благотворительной помощи.

4.3. Принимать участие в социально значимых мероприятиях. »
4.4. Лично вручать благотворительную помощь нуждающимся.
4.5. Заслушивать на заседаниях Попечительского Совета информацию 

от руководителей о работе по оказанию материальной помощи нуждающимся 
семьям, об участии в краевых благотворительных акциях, социально значимых 
мероприятиях.

3. Функции

услуг.

4. Права

Директор учреждения Е.М. Бескоровайная


