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1. В разделе 2 «Цели, предмет и виды деятельности Казенного учрежде­
ния»:

1) пункт 2.1 изложить в следующей редакции:
«2.1. Казенное учреждение призвано способствовать социальному обслу­

живанию, с целью оказания помощи в преодолении обстоятельств, ухудшающих 
условия жизнедеятельности.

В стационарной форме осуществляется обслуживание:
женщин, в том числе с детьми, подвергшихся физическому или психиче­

скому насилию в семье;
женщин с детьми, потерявших жилье или работу, оказавшихся в экстре­

мальных психологических и социально-бытовых условиях;
беременных женщин и молодых матерей, имеющих риск отказа от ново­

рожденных.
В полу стационарной форме осуществляется обслуживание: 
женщин, в том числе с детьми, подвергшихся физическому или психиче­

скому насилию в семье;
женщин с детьми, потерявших жилье или работу, оказавшихся в экстре­

мальных психологических и социально-бытовых условиях;
беременных женщин и молодых матерей, имеющих риск отказа от ново­

рожденных;
мужчин, в том числе с детьми, находящихся в бракоразводном процессе 

или после него.»;
2) в пункте 2.2:
абзац четвертый изложить в следующей редакции:
«информационно-просветительская работа, направленная на повышение 

психологической культуры населения в сфере супружеских, семейных отноше­
ний, укрепление семейных ценностей и традиций, повышение уровня правовой 
грамотности женщин и мужчин, привлечение внимания общественности к про­
блемам домашнего насилия, работу с агрессором и пропаганду ненасильственно­
го поведения в семье, здорового образа жизни;»; 

дополнить абзацем следующего содержания:
«осуществление групповой работы с получателями социальных услуг, 

направленной на содействие в преодолении обстоятельств, ухудшающих 
их жизнедеятельность.».

2. Пункт 5.4 раздела 5 «Порядок управления деятельностью Казенного 
учреждения» изложить в следующей редакции:

«5.4. В соответствии с федеральными законами «Об обороне», «О воин­
ской обязанности и военной службе», «О мобилизационной подготовке и моби­
лизации в Российской Федерации» и «О гражданской обороне» Руководитель:

исполняет обязанности в области обороны, предусмотренные законода­
тельством Российской Федерации;

создает работникам Казенного учреждения необходимые условия для ис­
полнения ими воинской обязанности в соответствии с законодательством Рос­
сийской Федерации;
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оказывает содействие в создании организаций, деятельность которых 
направлена на укрепление обороны;

оповещает работников Казенного учреждения о вызовах (повестках) воен­
ных комиссариатов;

обеспечивает работникам Казенного учреждения возможность свое­
временной явки по вызовам (повесткам) военных комиссариатов;

направляет в двухнедельный срок по запросам военных комиссариатов не­
обходимые для занесения в документы воинского учета сведения о работниках 
Казенного учреждения, поступающих на воинский учет, состоящих на воинском 
учете, а также не состоящих, но обязанных состоять на воинском учете;

направляет в двухнедельный срок в военные комиссариаты сведения о 
случаях выявления работников Казенного учреждения, не состоящих на воин­
ском учете, но обязанных состоять на воинском учете;

вручает работникам Казенного учреждения, не состоящим на воинском 
учете, но обязанным состоять на воинском учете, направление в военный комис­
сариат для постановки на воинский учет в соответствии с абзацами первым и 
третьим пункта 2 статьи 8 Федерального закона «О воинской обязанности и во­
енной службе»;

в случае эксплуатации Казенным учреждением жилых помещений сообща­
ет в двухнедельный срок в военные комиссариаты сведения об изменениях со­
става граждан, постоянно проживающих или пребывающих более трех месяцев, 
которые состоят на воинском учете или не обстоят, но обязаны состоять на воин­
ском учете;

исполняет обязанности по организации и ведению воинского учета работ­
ников Казенного учреждения в соответствии с Федеральным законом «О воин­
ской обязанности и военной службе» и Положением о воинском учете;

обеспечивает работникам Казенного учреждения возможность своевре­
менной явки по повестке военного комиссариата для постановки на воинский 
учет;

вручает работникам Казенного учреждения повестки военного комиссари­
ата;

осуществляет руководство гражданской обороной в Казенном учреждении; 
несет ответственность в соответствии с законодательством Российской 

Федерации за невыполнение возложенных на него обязанностей по обороне или 
препятствование выполнению задач обороны;

несет персональную ответственность за исполнение обязанностей, возло­
женных Федеральным законом «О мобилизационной подготовке и мобилизации 
в Российской Федерации», другими федеральными законами и иными норматив­
ными правовыми актами Российской Федерации в области мобилизационной 
подготовки и мобилизации на Казенное учреждение;

несет персональную ответственность за организацию и проведение меро­
приятий по гражданской обороне и защите населения.».




