
1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Отраслевое соглашение между Краснодарской краевой

территориальной организацией Общероссийского профессионального союза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации и министерством труда и социального развития

Краснодарского края на 2017 – 2019 годы (далее – Соглашение) разработано и

заключено на основе Конституции Российской Федерации, Трудового кодекса

Российской Федерации (далее – ТК РФ), федеральных законов, законов

Краснодарского края и иных нормативных правовых актов Российской

Федерации.

1.2. Сторонами Соглашения являются:

- государственные гражданские служащие и работники министерства

труда и социального развития Краснодарского края, управлений социальной

защиты населения министерства труда и социального развития Краснодарского

края в муниципальных образованиях, государственных учреждений,

подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского

края (далее – гражданские служащие и работники Министерства и его

структурных подразделений) в лице их представителя – Краснодарской краевой

территориальной организации Общероссийского профессионального союза

работников государственных учреждений и общественного обслуживания

Российской Федерации (далее – Краснодарская краевая территориальная

организация Профсоюза);

- работодатели (представители нанимателя) министерства труда и

социального развития Краснодарского края, управлений социальной защиты

населения министерства труда и социального развития Краснодарского края в

муниципальных образованиях, государственных учреждений,

подведомственных министерству труда и социального развития Краснодарского

края в лице их представителя – Министерства труда и социального развития

Краснодарского края (далее – Министерство).

1.3. Данное Соглашение вступает в силу с 1 января 2017 года и действует в

течение трех лет.

1.4. Соглашение:

является правовым актом, направленным на договорное регулирование

социально-трудовых отношений и связанных с ними экономических отношений,

регулирующим и устанавливающим общие условия оплаты труда, условий

охраны труда, режима труда и отдыха, а также гарантий, компенсаций и льгот

гражданским служащим и работникам Министерства и его структурных

подразделений;

распространяется на всех работодателей (представителей нанимателя),

гражданских служащих и работников Министерства и его структурных

подразделений и обязательно для выполнения сторонами;

является основой для заключения коллективных договоров и не

ограничивает права сторон Соглашения в расширении социальных гарантий для




