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РАЗДЕЛ I. 
ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

1.1. Настоящее Положение о материальном стимулировании работников 
государственного казенного учреждения социального обслуживания Красно-
дарского края «Краснодарский краевой кризисный центр помощи женщинам» 
(далее - Положение) разработано в соответствии с Трудовым кодексом Россий-
ской Федерации, с Законом Краснодарского края от 5 ноября 2014 года№ 3051-
КЗ «О социальном обслуживании населения на территории Краснодарского 
края», с Законом Красно даре к о т края от 11 ноября 2008 года-Л^ 1572 - КЗ «Об 
оплате труда работников государственных учреждений Краснодарского края». 
Постановлениями главы администрации (губернатора) Краснодарского края от 
17 ноября 2008 года № 1152 «О введении отраслевых систем оплаты труда ра-
ботников государственных учреждений Краснодарского края» и от 27 ноября 
2008 года № 1220 «О введении отраслевой системы оплаты труда работников 
государственных учреждений социального обслуживания Краснодарского 
края», приказа ГКУ СО КК «КраснодарскийКЦПЖ» от 1 марта 2017 года № 34 
«Об утверждении штатного расписания»и другими нормативными правовыми 
актами Краснодарского края, регулирующими вопросы оплаты труда. 

1.2. Положение распространяется на всех работников государственного 
казенного учреждения социального обслуживания Краснодарского края «Крас-
нодарский краевой кризисный центр помощи женщинам» (далее - учреждение) 
и предусматривает дифференцированный подход к установлению выплат и 
надбавок стимулирующего характера и премированию в зависимости от лично-
го вклада работника в улучшение показателей деятельности учреждения. 

Настоящее 11оложение включает в себя: 
рекомендуемые размеры повышающих коэффициентов к окладам; 
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наименование, условия осуществления и размеры выплат 
компенсационного характера в соответствии с утвержденным перечнем видов 
выплат компенсационного характера, критерии их установления; 

выплаты стимулирующего характера. 
1.3. Положением определены следующие виды материального 

стимулирования: 
повышающие коэффициенты к окладам; 
надбавки стимулирующего характера; 
премиальные выплаты; 
единовременное денежное поощрение; 
материальная помощь. 
1.4. Все выплаты, предусмотренные Положением, производятся в 

пределах и за счет годового фонда оплаты труда. 

РАЗДЕЛ II. 
ПОВЫШАЮЩИЕ КОЭФФИЦИЕНТЫ К ОКЛАДАМ 

Положением предусмотрено установление повышающих коэффициентов 
к окладам: 

повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности; 
персональный повышающий коэффициент к окладу; 
повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 

важных) и ответственных (особо ответственных) работ; 
повышающий коэффициент к окладу за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетное звание. 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. 

2.1. Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности. 
Решение о введении соответствующих повышающих коэффициентов 

принимается учреждением с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. Размер выплат по повышающему коэффициенту к 
окладу определяется путем умножения размера оклада работника на 
повышающий коэффициент. Выплаты по повышающему коэффициенту к 
окладу носят стимулирующий характер. 

2 . 1 . 1 . Повышающий коэффициент к окладу по занимаемой должности 
может устанавливаться по должности заведующего отделением, специалиста по 
социальной работе, в зависимости от отнесения должности к 
квалификационному уровню профессиональной квалификационной группы. 

2.1.2. Повышающий коэффициент к окладу устанавливается на 
определенный период времени в течение соответствующего календарного года. 

2.1.3. Применение повышающего коэффициента к окладу по занимаемой 
должности не образует новый оклад и не учитывается при начислении иных 
стимулирующих и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном 
отношении к окладу. 
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2.2. Персональный повышающий коэффициент к окладу. 
2.2.1.Персональный повышающий коэффициент к окладу 

устанавливается работнику, с учетом уровня его профессиональной 
подготовки, сложности, важности выполняемой работы, степени 
самостоятельности и ответственности при выполнении поставленных задач, и 
других факторов. Решение об установлении персонального повышающего 
коэффициента к окладу и его размерах принимается директором учреждения 
персонально в отношении конкретного работника. 

2.2.2.Максимальный размер персонального повышающего коэффициента 
к окладу в совокупности по всем критериям не может превышать - 3,0. 

№ 

п/п 
К р и т е р и и Д о л ж н о с т ь 

С т а в к а 

п е р с о н а л ь н о г о 

п о в ы ш а ю щ е г о 

к о э ф ф и ц и е н т а 

1 2 3 4 

1 

Э ф ф е к т и в н о с т ь и н ф о р м и р о в а н и я 

н а с е л е н и я г о р о д а о н а п р а в л е н и я х и 

ф о р м а х д е я т е л ь н о с т и у ч р е ж д е н и я 

З а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а п о 

р е а б и л и т а ц и о н н о й р а б о т е , 

з а в е д у ю щ и й о т д е л е н и е м и 

с о т р у д н и к и , о т в е т с т в е н н ы е з а 

д а н н ы й о б ъ е м р а б о т ы 

0 , 1 - 1 

2 

В ы п у с к а в т о т р а н с п о р т а 

у ч р е ж д е н и я н а л и н и ю 
З а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а п о 

а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е , 

т е х н и к , м е д и ц и н с к и й 

п е р с о н а л , п р о ш е д ш и й 

о б у ч е н и е п о в ы п у с к у 

в о д и т е л е й а в т о т р а н с п о р т а н а 

л и н и ю 

0 , 1 - 1 

3 В ы с о к и й у р о в е н ь о р г а н и з а ц и и и 

п р о в е д е н и я т е х н и ч е с к и х у ч е б д л я 

с п е ц и а л и с т о в у ч р е ж д е н и я 

З а м е с т и т е л и д и р е к т о р а , 

з а в е д у ю щ и е о т д е л е н и е м , 

с п е ц и а л и с т п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и , с п е ц и а л и с т п о 

о х р а н е т р у д а , с п е ц и а л и с т 

г р а ж д а н с к о й о б о р о н ы , 

д е л о п р о и з в о д и т е л ь , 

п р о г р а м м и с т , с п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м , ю р и с к о н с у л ь т , 

т е х н и к 

0 , 1 - 1 

4 

П р о я в л е н и е л и ч н о й и н и ц и а т и в ы и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о п о д х о д а к 

и с п о л н е н и ю д о л ж н о с т н ы х 

о б я з а н н о с т е й 

В с е д о л ж н о с т и с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

0 , 1 - 1 

5 

С в о е в р е м е н н о е о б е с п е ч е н и е р а б о т 

д л я п р о в е д е н и я з а к у п о к п у т е м 

п р о в е д е н и я а у к ц и о н а в 

э л е к т р о н н о й ф о р м е и л и к о т и р о в о к , 

Ч л е н ы е д и н о й к о м и с с и и , 

с о г л а с н о п р и к а з а у ч р е ж д е н и я 

0 , 1 - 0 , 5 
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с о г л а с н о з а к о н а № 4 4 - Ф З Р Ф 

1 2 3 4 

6 
У в е л и ч е н и е о б ъ е м а р а б о т ы , 

с в я з а н н о е с п р и в л е ч е н и е м к 

д е я т е л ь н о с т и в к а ч е с т в е 

п р е д с е д а т е л я и ч л е н о в п о с т о я н н о 

д е й с т в у ю щ и х к о м и с с и й , с о в е т о в , 

к о н с и л и у м о в , р а б о ч и х г р у п п 

П р е д с е д а т е л и и ч л е н ы 

к о м и с с и и с о г л а с н о п р и к а з а 

у ч р е ж д е н и я 

0 , 1 - 1 

7 

К а ч е с т в е н н а я о р г а н и з а ц и я и 

у ч а с т и е в р е а л и з а ц и и 

н а ц и о н а л ь н ы х п р о е к т о в , ц е л е в ы х 

п р о г р а м м и р е ф о р м и р о в а н и и 

В с е д о л ж н о с т и с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

0 , 1 - 0 , 5 

8 

П о в ы ш е н н а я п е р с о н а л ь н а я 

о т в е т с т в е н н о с т ь з а о б е с п е ч е н и е 

ж и з н е д е я т е л ь н о с т и и 

ф у н к ц и о н и р о в а н и я у ч р е ж д е н и я 

В с е д о л ж н о с т и с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

0 , 1 - 1 , 5 

9 

Со9провождение п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г в у ч р е ж д е н и я 

г о р о д а ( м е д и ц и н с к и е , с о ц и а л ь н о й 

з а щ и т ы , п р а в о в ы е , у ч е б н ы е 

з а в е д е н и я , п р а в о о х р а н и т е л ь н ы е 

у ч р е ж д е н и я и т . д . ) 

З а в е д у ю щ и е о т д е л е н и е м , 

с п е ц и а л и с т п о с о ц и а л ь н о й 

р а б о т е , м е д и ц и н с к и й 

п е р с о н а л , ю р и с к о н с у л ь т , 

в о д и т е л ь а в т о м о б и л я , 

п с и х о л о г , в о с п и т а т е л ь , 

п о м о щ н и к в о с п и т а т е л я , 

с о ц и а л ь н ы й п е д а г о г , п е д а г о г -

п с и х о л о г 

0 , 1 - 1 

2.2.3. Применение персонального повышающего коэффициента к окладу 
по занимаемой должности не образует нового оклада и не учитывается при 
начислении иных стимулирующих и компенсационных выплат, 
устанавливаемых в процентном отношении к окладу. 

2.3. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ. 

2.3.1. Повышающий коэффициент к окладу за выполнение важных (особо 
важных) и ответственных (особо ответственных) работ устанавливается по 
решению директора рабочим, тарифицированным не ниже 6 разряда единого 
тарифно-квалификационного справочника работ и профессий рабочих и 
привлекаемым для выполнения важных (особо важных) и ответственных (особо 
ответственных) работ. 

2.3.2. Максимальный размер повышающего коэффициента к окладу до 
3,0. 

2.3.3. Применение повышающего коэффициента к окладу за выполнение 
важных (особо важных) и ответственных (особо ответственных) работ не 
образует новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих 
и компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

2.4. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетное звание. 
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2.4.1. Повышающий коэффициент к окладу за квалификационную 
категорию, ученую степень, почетные звания - устанавливается с целью 
стимулирования работников к качественному результату труда, путем 
повышения профессиональной квалификации и компетентности. 

2.4.2. Размеры повышающего коэффициента к окладу по должностям, 
предусматривающим категорирование: 

Имеющим производное должностное наименование «ведущий»-0,2; 
при наличии высшей квалификационной категории - 0,15; 
при наличии первой квалификационной категории - 0,10; 
при наличии второй квалификационной категории - 0,05. 
Решение о введении соответствующего повышающего коэффициента 

принимается директором учреждения с учетом обеспечения указанных выплат 
финансовыми средствами. 

2.4.3. Размеры повышающего коэффициента к окладу за ученую степень, 
наличие почетного звания: 

доктора наук - 0,2; 
кандидата наук - 0,1; 
за наличие почетного звания - 0,1. 
2.4.4. Работникам учреждений, имеющим ученые степени кандидата или 

доктора наук по направлениям образования, имеющим приоритетное значение 
для социального обслуживания (социальное, педагогическое, медицинское, 
юридическое), и работающим по соответствующему профилю (за исключением 
работников, занимающих штатные должности, ученые степени по которым 
предусмотрены требованиями к квалификации по разрядам оплаты), указанное 
повышение к окладу может быть увеличено. 

Диапазон увеличения - от 0,05 до 0,15. 
Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию, 

ученую степень, почетные звания суммируются по каждому из оснований. 
Повышающие коэффициенты к окладу за почетные звания применяются 

только по основной работе. 
При наличии у работника двух почетных званий «Народный врач» и 

«Заслуженный врач», «Заслуженный работник специального обеспечения 
Российской Федерации» и «Заслуженный работник социальной защиты 
населения Кубани», педагогический состав «Заслуженный учитель», 
«Заслуженный воспитатель», «Почетный работник» и т.д. упомянутый 
коэффициент применяется по одному из оснований. 

Повышающие коэффициенты к окладу за квалификационную категорию 
учитываются при работе медицинских и фармацевтических работников по 
специальности, по которой им присвоена квалификационная категория. 

Размеры окладов медицинских работников, определенные с учетом 
повышающего коэффициента за квалификационную категорию, 
устанавливаются в течение 5 лет со дня издания приказа учреждения 
здравоохраненияи присвоение квалификационной категории. 

За три месяца до окончания срока действия квалификационной категории 
работник может письменно обратиться в аттестационную комиссию для 
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прохождения переаттестации в установленном порядке, а аттестационная 
комиссия обязана рассмотреть аттестационные материалы на присвоение 
квалификационной категории в течение 3 месяцев со дня их получения. 

В случае уважительной причины по представлению директора 
учреждения срок переаттестации специалиста может быть перенесен на три 
месяца, в течение которых работнику выплачивается оклад с учетом 
квалификационной категории. 

В случае отказа специалиста от очередной переаттестации присвоенная 
ранее квалификационная категория утрачивается с момента истечения 
пятилетнего срока ее присвоения. 

2.4.5. Применение повышающего коэффициента к окладу за 
квалификационную категорию, ученую степень, почетные звания не образует 
новый оклад и не учитывается при начислении иных стимулирующих и 
компенсационных выплат, устанавливаемых в процентном отношении к 
окладу. 

2.4.6. Применение повышающего коэффициента начинается с даты 
возникновения правовых оснований для соответствующих коэффициентов 
(присвоения категории, ученой степени, класса и т.д.). 

2.5. Повышающий коэффициент к окладу за продолжительность 
непрерывной работы устанавливается в размере 0,2 оклада за первые три года и 
0,1 за последующие 2 года непрерывной работы, но не выше 0,3 оклада всем 
работникам государственных учреждений социального обслуживания. 

Право на получение надбавки наступает с момента (дня) исполнения 
трехлетнего, пятилетнего стажа непрерывной работы и на основании приказа 
директора учреждения выплачивается ежемесячно. 

Надбавка выплачивается также работникам, занимающим по 
совместительству штатные должности медицинского персонала в учреждении, 
в порядке и на условиях, предусмотренных для этих должностей. 

2.6. Надбавка за классность водителям. 
2.6.1. Надбавка за классность водителям устанавливается: 
в размере 0,1 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 

автобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным 
рабочим) 2-ого класса; 

в размере 0,25 оклада водителям грузовых и легковых автомобилей, 
автобусов (кроме водителей, отнесенных к высококвалифицированным 
рабочим) 1 -ого класса. 

РАЗДЕЛ III. 
НАДБАВКИ СТИМУЛИРУЮЩЕГО ХАРАКТЕРА 

Настоящим Положением определены следующие надбавки 
стимулирующего характера: 

надбавка за интенсивность и высокие результаты работы; 
надбавка за качество выполняемых работ; 
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премиальные выплаты по итогам работы и другие денежные поощрения. 
Выплаты стимулирующего характера устанавливаются работнику с 

учетом критериев (определения качественных и количественных показателей), 
позволяющих оценить результативность и качество его работы. 

При определении видов и размеров выплат стимулирующего характера 
необходимо учитывать: 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

инициативу, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

качественную подготовку и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

участие в течение месяца в выполнении особо важных работ и 
мероприятий. 

Выплаты стимулирующего характера производятся в соответствии с 
приказом учреждения в пределах бюджетных ассигнований на оплату труда 
работников учреждения на основании распоряжения директора и служебных 
записок руководителей структурных подразделений. 

3.2. Надбавка за интенсивность и высокие результаты работы 
3.2.1. Стимулирующая надбавка за интенсивность и высокие результаты 

работы устанавливается работникам на определенный срок. При её назначении 
учитываются: 

И н т е н с и в н о с т ь и 

в ы с о к и е р е з у л ь т а т ы 

К р и т е р и й о ц е н к и Д о л ж н о с т ь К о л и ч е с т в е н н ы е 

п о к а з а т е л и 

% 
с т а в к и 

1 2 3 4 5 

З а с л о ж н о с т ь , 

н а п р я ж е н н о с т ь и 

и н т е н с и в н о с т ь 

в ы п о л н е н н о й 

р а б о т ы 

У ч а с т и е в р а б о т е 

г р у п п ы к о н т р о л я 

к а ч е с т в а , с о в е т а п о 

п и т а н и ю 
С о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 9 0 % З а с л о ж н о с т ь , 

н а п р я ж е н н о с т ь и 

и н т е н с и в н о с т ь 

в ы п о л н е н н о й 

р а б о т ы 
З а в ы п о л н е н и е 

о с о б о в а ж н ы х или 

с р о ч н ы х р а б о т 

С о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю д о 9 0 % 

В е д е н и е а р х и в а Д е л о п р о и з в о д и т е 

ль , с п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м , 

а р х и в а р и у с 

д о 9 0 % 

В н е с е н и е 

п р е д л о ж е н и й п о 

с о в е р ш е н с т в о в а н и 

ю д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я 

С о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 9 0 % 

В з а и м о д е й с т в и е с 

п р а в о о х р а н и т е л ь н ы 

м и о р г а н а м и , 

т е р р и т о р и а л ь н ы м и 

З а м е с т и т е л и 

д и р е к т о р а , 

з а в е д у ю щ и е 

о т д е л е н и я м и , 

д о 5 0 % 
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п о д р а з д е л е н и я -

м и , Ф С Б , М Ч С и 

д р у г и м и с л у ж б а м и 

э к с т р е н н о г о 

р е а г и р о в а н и я 

с п е ц и а л и с т п о 

г р а ж д а н с к о й 

о б о р о н ы , 

с п е ц и а л и с т п о 

п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

У ч а с т и е в 

в ы п о л н е н и е 

в а ж н ы х р а б о т и 

м е р о п р и я т и й 

В ы с о к и й у р о в е н ь 

о р г а н и з а ц и и 

у ч а с т и я в к р а е в ы х 

м е р о п р и я т и я х , 

п р о в о д и м ы х М Т и 

С Р К К 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 9 0 % У ч а с т и е в 

в ы п о л н е н и е 

в а ж н ы х р а б о т и 

м е р о п р и я т и й 

У ч а с т и е в 

з а с е д а н и я х 

п о с т о я н н о 

д е й с т в у ю щ е г о 

р е а б и л и т а ц и о н н о г о 

к о н с и л и у м а в 

у ч р е ж д е н и и ( Р К ) 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 8 0 % 

У ч а с т и е в 

в ы п о л н е н и е 

в а ж н ы х р а б о т и 

м е р о п р и я т и й 

В е д е н и е 

д о к у м е н т а ц и и п о 

и т о г а м р а б о т ы 

р е а б и л и т а ц и о н н о г о 

к о н с и л и у м а 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 1 0 0 % 

У ч а с т и е в 

в ы п о л н е н и е 

в а ж н ы х р а б о т и 

м е р о п р и я т и й 

З а к а ч е с т в е н н у ю 

к о м п ь ю т е р н у ю 

о б р а б о т к у 

а н а л и т и ч е с к и х , 

с п р а в о ч н о -

и н ф о р м а ц и о н н ы х 

м а т е р и а л о в , 

с о ц и а л ь н ы х 

и н ф о р м а ц и о н н ы х 

п р о г р а м м 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 9 0 % 

У ч а с т и е в 

в ы п о л н е н и е 

в а ж н ы х р а б о т и 

м е р о п р и я т и й 

О р г а н и з а ц и я и 

а к т и в н о е у ч а с т и е в 

п р о ф с о ю з н о й 

д е я т е л ь н о с т и 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 9 0 % 

У ч а с т и е в 

в ы п о л н е н и е 

в а ж н ы х р а б о т и 

м е р о п р и я т и й 

В н е д р е н и е 

п р о ф е с с и о н а л ь н ы х 

с т а н д а р т о в 

С п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м , 

п р е д с е д а т е л ь и 

ч л е н ы р а б о ч е й 

г р у п п ы 

д о 9 0 % 
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Н е п о с р е д с т в е н н о е 

у ч а с т и е в 

р е а л и з а ц и и 

н а ц и о н а л ь н ы х 

п р о е к т о в , ц е л е в ы х 

п р о г р а м м , 

р е ф о р м и р о в а н и е 

Р а з р а б о т к а и 

а п р о б а ц и я 

и н н о в а ц и о н н ы х 

п р о г р а м м , у ч а с т и е 

в ф е д е р а л ь н ы х и 

р е г и о н а л ь н ы х 

к о н к у р с а х 

С о т р у д н и к и , 

н е п о с р е д с т в е н н о 

у ч а с т в у ю щ и е в 

р е а л и з а ц и и 

н а ц п р о е к т о в , 

ц е л е в ы х 

п р о г р а м м и т .д . 

д о 9 0 % Н е п о с р е д с т в е н н о е 

у ч а с т и е в 

р е а л и з а ц и и 

н а ц и о н а л ь н ы х 

п р о е к т о в , ц е л е в ы х 

п р о г р а м м , 

р е ф о р м и р о в а н и е 

Р е з у л ь т а т и в н о с т ь в 

н а у ч н о й и 

м е т о д и ч е с к о й 

р а б о т е ( у ч а с т и е и 

в ы с т у п л е н и е н а 

к о н ф е р е н ц и я х , 

с е м и н а р а х , 

с о в е щ а н и я х и др . ) 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 5 0 % 

Н е п о с р е д с т в е н н о е 

у ч а с т и е в 

р е а л и з а ц и и 

н а ц и о н а л ь н ы х 

п р о е к т о в , ц е л е в ы х 

п р о г р а м м , 

р е ф о р м и р о в а н и е 

В н е д р е н и е н о в ы х 

м е т о д о в , 

р а з р а б о т о к в 

р а б о ч и й п р о ц е с с 

у ч р е ж д е н и я , 

и с п о л ь з о в а н и е 

с о в р е м е н н ы х 

и н ф о р м а ц и о н н ы х 

т е х н о л о г и й и 

п р о г р а м м и х 

р е з у л ь т а т и в н о с т ь 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

д о 9 0 % 

И н т е н с и в н о с т ь и 

н а п р я ж е н н о с т ь 

р а б о т ы , 

п е р е в ы п о л н е н и е 

н о р м н а г р у з к и 

О б с л у ж и в а н и е 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г с 

т я ж е л ы м 

д е п р е с с и в н ы м 

с о с т о я н и е м , с 

в ы с о к о й с т е п е н ь ю 

с о ц и а л ь н о й н е 

а д а п т и р о в а н н о с т и 

З а м е с т и т е л ь 

д и р е к т о р а п о 

р е а б и л и т а ц и о н н о 

й р а б о т е , 

п с и х о л о г , 

м е д и ц и н с к и й 

п е р с о н а л , 

с п е ц и а л и с т п о 

с о ц и а л ь н о й 

р а б о т е , п е д а г о г -

п с и х о л о г , 

с о ц и а л ь н ы й 

п е д а г о г , 

ю р и с к о н с у л ь т , 

и н с т р у к т о р п о 

т р у д у , 

в о с п и т а т е л ь , 

п о м о щ н и к 

в о с п и т а т е л я , 

з а в е д у ю щ и й 

о т д е л е н и е м , 

у ч и т е л ь - л о г о п е д , 

р у к о в о д и т е л ь 

ф и з и ч е с к о г о 

в о с п и т а н и я 

С в ы ш е 

3 ч е л о в е к 

д о 9 0 % И н т е н с и в н о с т ь и 

н а п р я ж е н н о с т ь 

р а б о т ы , 

п е р е в ы п о л н е н и е 

н о р м н а г р у з к и 

П р о в е д е н и е В с е с п е ц и а л и с т ы , С в ы ш е д о 5 0 % 
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д о п о л н и т е л ь н ы х 

з а н я т и й с 

п о л у ч а т е л я м и 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

в н е р а с п и с а н и я 

н е п о с р е д с т в е н н о 

п р о в о д я щ и е 

д о п о л н и т е л ь н ы е 

з а н я т и я 

5 ч е л о в е к 

О с у щ е с т в л е н и е 

м е л к о г о р е м о н т а 

а в т о т р а н с п о р т а 

у ч р е ж д е н и я ; 

о с у щ е с т в л е н и е 

м е л к о г о р е м о н т а 

п о м е щ е н и й 

у ч р е ж д е н и й 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

Д о 9 0 % 

З а с л о ж н о с т ь , 

и н т е н с и в н о с т ь , 

н а п р я ж е н н о с т ь п р и 

в ы п о л н е н и и 

о б ъ е м а р а б о т в 

с в я з и с 

о с у щ е с т в л е н и е м 

д о п о л н и т е л ь н о й 

у б о р к и в о в р е м я 

п р о в е д е н и я 

т е к у щ е г о и 

к а п и т а л ь н о г о 

р е м о н т а 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

Д о 9 0 % 

П р о в е д е н и е 

т р е н и н г о в с 

к о л л е к т и в о м н а 

с н и ж е н и е п с и х о -

э м о ц и о н а л ь н о г о 

н а п р я ж е н и я , 

п р о ф и л а к т и к е 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

в ы г о р а н и я и 

п о в ы ш е н и я 

в н у т р е н н и х 

р е с у р с о в 

З а м е с т и т е л ь 

д и р е к т о р а п о 

р е а б и л и т а ц и о н н о 

й р а б о т е , 

к у л ь т о р г а н и з а т о р , 

п с и х о л о г , 

п е д а г о г - п с и х о л о г 

1 раз в к в а р т а л Д о 5 0 % 

И н н о в а ц и о н н а я 

у с т р е м л е н н о с т ь , 

и н и ц и а т и в а , 

т в о р ч е с т в о и 

п р и м е н е н и е в 

р а б о т е н о в ы х ф о р м 

и м е т о д о в 

о р г а н и з а ц и и т р у д а 

( о с в о е н и е и 

п р и м е н е н и е 

с о в р е м е н н ы х 

т е х н о л о г и й и 

м е т о д о л о г и й , 

р а б о т а с 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у 

р а с п и с а н и ю 

Д о 9 0 % 



1 1 

с о в р е м е н н ы м 

т е х н и ч е с к и 

с л о ж н ы м 

о б о р у д о в а н и е м ) 

З а с л о ж н о с т ь , 

и н т е н с и в н о с т ь 

н а п р я ж е н н о с т ь п р и 

в ы п о л н е н и и 

о б ъ е м а р а б о т в 

с в я з и с 

о с у щ е с т в л е н и е м 

в е д е н и я в о и н с к о г о 

у ч е т а 

С п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м , 

д е л о п р о и з в о д и т е л 

ь 

Д о 5 0 % 

И с п о л н е н и е 

м е р о п р и я т и й п о 

п р о т и в о д е й с т в и ю 

к о р р у п ц и и 

Р а б о т н и к , 

о т в е т с т в е н н ы й з а 

п р о т и в о д е й с т в и е 

к о р р у п ц и и в 

у ч р е ж д е н и и 

д о 9 0 % 

3.3.2. Стимулирующие надбавки за интенсивность и высокие результаты 
работы устанавливаются на определенный срок, но не более календарного года, 
приказом по учреждению по согласованию с выборным профсоюзным органом 
на основании представления руководителя структурного подразделения. 
Надбавки отменяются при ухудшении показателей в работе или окончании 
особо важных или срочных работ. Максимальным размером надбавка не 
ограничивается. 

3.4. Надбавка за качество выполняемых работ 
3.4.1 Стимулирующая надбавка за качество выполняемых работ 

устанавливается работникам на определенный срок. При её назначении 
учитываются: 

К а ч е с т в о 

в ы п о л н я е м ы х 

р а б о т 

К р и т е р и й о ц е н к и д л я 

к о н с у л ь т а т и в н о -

п р о ф и л а к т и ч е с к о г о и 

с т а ц и о н а р н о г о о т д е л е н и й 

Д о л ж н о с т ь % 
с т а в к и 

С о б л ю д е н и е 

т р у д о в о й д и с ц и п л и н ы 

и н а д л е ж а щ е е 

и с п о л н е н и е т р у д о в ы х 

о б я з а н н о с т е й 

С в о е в р е м е н н о е и 

к а ч е с т в е н н о е в ы п о л н е н и е 

п л а н о в ы х з а д а н и й з а 

о п р е д е л е н н ы й п е р и о д 

в р е м е н и п о о к а з а н и ю у с л у г в 

с ф е р е с о ц и а л ь н о г о 

о б с л у ж и в а н и я в р а м к а х 

р е а л и з а ц и и 

г о с у д а р с т в е н н о г о з а д а н и я 

д а н н о г о у ч р е ж д е н и ю , а 

т а к ж е и н ы х п о р у ч е н и й в 

с о о т в е т с т в и и с 

д о л ж н о с т н ы м и 

о б я з а н н о с т я м и , о т с у т с т в и и 

о ф и ц и а л ь н о 

з а ф и к с и р о в а н н ы х 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 
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з а м е ч а н и й , н а р у ш е н и й 

с р о к о в о к а з а н и я с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г и т .п . 

О с в о е н и е п р о г р а м м 

п о в ы ш е н и я 

к в а л и ф и к а ц и и и л и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й 

п о д г о т о в к и 

У с п е ш н о е п р о х о ж д е н и е в 

у с т а н о в л е н н ы е с р о к и к у р с о в 

и л и п р о г р а м м п о в ы ш е н и я 

к в а л и ф и к а ц и и 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

И с п о л ь з о в а н и е н о в ы х 

э ф ф е к т и в н ы х 

т е х н о л о г и й в 

п р о ц е с с е с о ц и а л ь н о г о 

о б с л у ж и в а н и я 

г р а ж д а н 

Д о с т и ж е н и е п о з и т и в н ы х 

р е з у л ь т а т о в р а б о т ы в 

у с л о в и я х н о в ы х 

э ф ф е к т и в н ы х а в т о р с к и х 

с о ц и а л ь н ы х т е х н о л о г и й п о 

с о ц и а л ь н о м у о б с л у ж и в а н и ю 

н а с е л е н и я , р а з р а б о т а н н ы х и 

в н е д р е н н ы х в р а б о т у 

у ч р е ж д е н и я 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

У ч а с т и е в 

м е т о д и ч е с к о й р а б о т е 

и и н н о в а ц и о н н о й 

д е я т е л ь н о с т и 

Н а л и ч и е у ч е б н о -

м е т о д и ч е с к и х , н а у ч н о -

м е т о д и ч е с к и х п у б л и к а ц и й , 

р а з р а б о т к а в н у т р е н н и х 

м е т о д и ч е с к и х м а т е р и а л о в , 

п о с о б и й , р е к о м е н д а ц и й , 

в ы с т у п л е н и й и т .п . 

З а ф и к с и р о в а н н а я 

п о л о ж и т е л ь н а я д и н а м и к а в 

у д о в л е т в о р и т е л ь н о м с п р о с е 

г р а ж д а н н а у с л у г и в 

р е з у л ь т а т е п р и м е н е н и я 

н о в ы х т е х н о л о г и й 

с о ц и а л ь н о й р а б о т ы 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

С о б л ю д е н и е 

п о л о ж е н и й К о д е к с а 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й 

э т и к и 

З н а н и е и с о б л ю д е н и е 

п о л о ж е н и й К о д е к с а 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й этики , в 

т .ч . с о б л ю д е н и е н о р м 

с л у ж е б н о й и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й э т и к и , 

п р а в и л д е л о в о г о п о в е д е н и я и 

о б щ е н и я ; п р о я в л е н и е 

к о р р е к т н о с т и и 

в н и м а т е л ь н о с т и к г р а ж д а н а м 

и д о л ж н о с т н ы м л и ц а м п р и 

с л у ж е б н ы х к о н т а к т а х с 

н и м и ; п р о я в л е н и е 

т е р п и м о с т и и у в а ж е н и я к 

о б ы ч а я м и т р а д и ц и я м 

г р а ж д а н р а з л и ч н ы х 

н а ц и о н а л ь н о с т е й ; у ч е т 

к у л ь т у р н ы х о с о б е н н о с т е й , 

в е р о и с п о в е д а н и я ; з а щ и т а и 

п о д д е р ж а н и е ч е л о в е ч е с к о г о 

д о с т о и н с т в а г р а ж д а н , у ч е т 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 
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и х и н д и в и д у а л ь н ы х 

и н т е р е с о в и с о ц и а л ь н ы х 

п о т р е б н о с т е й н а о с н о в е 

п о с т р о е н и я т о л е р а н т н ы х 

о т н о ш е н и й с н и м и ; 

с о б л ю д е н и е 

к о н ф и д е н ц и а л ь н о с т и 

и н ф о р м а ц и и о г р а ж д а н а х . 

З а ф и к с и р о в а н н ы е н а р у ш е н и я 

К о д е к с а п р о ф е с с и о н а л ь н о й 

э т и к и 

У ч а с т и е в к о н к у р с а х 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

м а с т е р с т в а , 

т в о р ч е с к и х 

л а б о р а т о р и я х , 

э к с п е р и м е н т а л ь н ы х 

г р у п п а х 

Д и н а м и к а с и с т е м н о г о 

у ч а с т и я р а б о т н и к о в 

у ч р е ж д е н и я в у к а з а н н ы х 

м е р о п р и я т и я х л и б о 

е д и н и ч н ы е с л у ч а и у ч а с т и я с о 

з н а ч и т е л ь н ы м и р е з у л ь т а т а м и 

б о л е е ш и р о к о г о м а с ш т а б а 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

С о б л ю д е н и е 

у с т а н о в л е н н ы х с р о к о в 

в ы п о л н е н и я р а б о т 

С в о е в р е м е н н о с т ь , 

п о л н о м е р н о с т ь в ы п о л н е н н ы х 

з а д а н и й и п о р у ч е н и й , 

о к а з а н н ы х у с л у г 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

У д о в л е т в о р е н н о с т ь 

г р а ж д а н п о л н о т о й и 

с в о е в р е м е н н о с т ь ю 

с о ц и а л ь н о г о 

о б с л у ж и в а н и я 

Н а л и ч и е п и с ь м е н н ы х 

б л а г о д а р н о с т е й з а р а б о т у о т 

г р а ж д а н , о б щ е с т в е н н ы х 

о р г а н и з а ц и й и ю р и д и ч е с к и х 

л и ц 

Н а л и ч и е ж а л о б г р а ж д а н н а 

к а ч е с т в о о к а з а н и я 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г , 

п р и з н а н н ы х о б о с н о в а н н ы м и 

п о р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

в ы ш е с т о я щ е й о р г а н и з а ц и е й 

и к о н т р о л ь н о - н а д з о р н ы м и 

о р г а н а м и 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

Р а б о т а в у с л о в и я х 

п о в ы ш е н н о й 

с л о ж н о с т и 

О б с л у ж и в а н и е п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г с о с о б о 

т я ж е л ы м , д е п р е с с и в н ы м 

с о с т о я н и е м , с в ы с о к о й 

с т е п е н ь ю с о ц и а л ь н о й 

н е а д а п т и р о в а н н о с т и , 

п р о в е д е н и е д о п о л н и т е л ь н ы х 

з а н я т и й с п о л у ч а т е л я м и 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г и др. 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

В ы п о л н е н и е 

д о п о л н и т е л ь н ы х 

р а б о т н е в х о д я щ и х в 

к р у г о с н о в н ы х 

о б я з а н н о с т е й 

с п е ц и а л и с т а 

О р г а н и з а ц и я и п р о в е д е н и е 

п с и х о л о г и ч е с к и х т р е н и н г о в , 

у ч а с т и е в б л а г о у с т р о й с т в е 

ц е н т р а , к о с м е т и ч е с к о м 

р е м о н т е , г е н е р а л ь н о й у б о р к е 

п о м е щ е н и й и др. 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я и 

п р о в е д е н и е 

В ы с о к о е к а ч е с т в о 
п о д г о т о в к и и п р о в е д е н и я 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

Д о 5 0 % 
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м е р о п р и я т и й , 

н а п р а в л е н н ы х н а 

п о в ы ш е н и е 

а в т о р и т е т а и и м и д ж а 

у ч р е ж д е н и я 

в ы е з д н о й и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о ф и л а к т и ч е с к о й р а б о т ы в 

у ч р е ж д е н и я х о б р а з о в а н и я , 

к у л ь т у р ы , з д р а в о о х р а н е н и я 

и в д р у г и х с о ц и а л ь н о -

з н а ч и м ы х о б ъ е к т а х 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

О б е с п е ч е н и е 

с т а б и л ь н о в ы с о к о г о 

у р о в н я к а ч е с т в а 

о к а з а н и я с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г 

О т с у т с т в и е з а м е ч а н и й п р и 

п р о в е р к е к а ч е с т в а 

п р е д о с т а в л я е м ы х 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

М е ж в е д о м с т в е н н о е 

в з а и м о д е й с т в и е 

В з а и м о д е й с т в и е с о р г а н а м и 

в л а с т и , т е р р и т о р и а л ь н о г о 

о б щ е с т в е н н о г о 

с а м о у п р а в л е н и я и и н ы м и 

о р г а н и з а ц и я м и 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

К а ч е с т в е н н а я 

п о д г о т о в к а и 

п р о в е д е н и е 

м е р о п р и я т и й , 

с в я з а н н ы х с у с т а в н о й 

д е я т е л ь н о с т ь ю 

у ч р е ж д е н и я 

П р о в е д е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о й р а б о т ы 

с р е д и н а с е л е н и я д л я 

п р и в л е ч е н и я н о в ы х 

к л и е н т о в в у ч р е ж д е н и е . 

П р и в л е ч е н и е 

б л а г о т в о р и т е л ь н ы х с р е д с т в , 

п о ж е р т в о в а н и й и др. 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

Р а ц и о н а л и з а т о р с к и е 
и н и ц и а т и в ы 

В н е с е н и е п р е д л о ж е н и й п о 

с о в е р ш е н с т в о в а н и ю 

д е я т е л ь н о с т и у ч р е ж д е н и я 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

Н а с т а в н и ч е с т в о К а ч е с т в е н н о е о б у ч е н и е 

в н о в ь п р и н я т ы х 

с п е ц и а л и с т о в 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

Н е с е н и е 

м а т е р и а л ь н о й 

о т в е т с т в е н н о с т и 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о 

у т в е р ж д е н н о м у 

ш т а т н о м у р а с п и с а н и ю 

Д о 5 0 % 

С в о е в р е м е н н о е 

п л а н и р о в а н и е 

д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я 

Р а з р а б о т к а т е к у щ и х и 

п е р с п е к т и в н ы х п л а н о в 

р а б о т ы , о п р е д е л е н и е 

ц е л е в ы х п о к а з а т е л е й 

д е я т е л ь н о с т и у ч р е ж д е н и я 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

В ы п о л н е н и е 

г о с у д а р с т в е н н о г о 

з а д а н и я в п о л н о м 

о б ъ е м е 

К о о р д и н а ц и я д е я т е л ь н о с т и 

с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й 

у ч р е ж д е н и я п о р е а л и з а ц и и 

п л а н о в ы х , п р о г р а м м н ы х 

д о к у м е н т о в , в ы п о л н е н и ю 

г о с у д а р с т в е н н о г о з а д а н и я 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

О с у щ е с т в л е н и е 

к о н т р о л я к а ч е с т в а 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

О р г а н и з а ц и я м о н и т о р и н г а 

у д о в л е т в о р е н н о с т и г р а ж д а н 

д о с т у п н о с т ь ю и к а ч е с т в о м 

п р е д о с т а в л е н и я с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , с о з д а н и е у с л о в и й д л я 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 
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п р о в е д е н и я н е з а в и с и м о й 

с и с т е м ы о ц е н к и к а ч е с т в а 

у с л у г 

О б е с п е ч е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о й 

о т к р ы т о с т и 

у ч р е ж д е н и я 

О р г а н и з а ц и я п о д г о т о в к и и 

р а з м е щ е н и я и н ф о р м а ц и и о б 

у с л у г а х , о к а з ы в а е м ы х 

г р а ж д а н а м в у с т а н о в л е н н о м 

п о р я д к е 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

Ф о р м и р о в а н и е и 

о б е с п е ч е н и е 

д е я т е л ь н о с т и 

п о п е ч и т е л ь с к о г о 

с о в е т а в у ч р е ж д е н и и 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

С в о е в р е м е н н о е 

п р е д о с т а в л е н и е 

о т ч е т н о с т и в 

м и н и с т е р с т в о 

с о ц и а л ь н о г о р а з в и т и я 

и с е м е й н о й п о л и т и к и 

К р а с н о д а р с к о г о к р а я 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

П о д г о т о в к а 

п р е д л о ж е н и й п о 

ф о р м и р о в а н и ю 

с т р а т е г и ч е с к и х и 

п р о г р а м м н ы х 

д о к у м е н т о в в о б л а с т и 

с о ц и а л ь н о г о 

о б с л у ж и в а н и я 

н а с е л е н и я п о 

п о р у ч е н и ю 

м и н и с т е р с т в а 

с о ц и а л ь н о г о р а з в и т и я 

и с е м е й н о й п о л и т и к и 

К р а с н о д а р с к о г о к р а я 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

с о ц и а л ь н о - з н а ч и м ы х 

м е р о п р и я т и й в 

у ч р е ж д е н и и 

К о о р д и н а ц и я д е я т е л ь н о с т и и 

к о н т р о л ь о т в е т с т в е н н ы х 

и с п о л н и т е л е й 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о р е а б и л и т а ц и о н н о й 

р а б о т е 

Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

п о в ы ш е н и я 

к в а л и ф и к а ц и и 

р а б о т н и к о в 

о т д е л е н и я , 

п р о в е д е н и е 

т е х н и ч е с к и х у ч е б , 

и н с т р у к т а ж е й , 

т е м а т и ч е с к и х з а н я т и й , 

у ч а с т и е с п е ц и а л и с т о в 

в к о н к у р с а х 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

м а с т е р с т в а . 

С в о е в р е м е н н о с т ь и 

п е р и о д и ч н о с т ь п р о в е д е н и я 

м е р о п р и я т и й п о п о в ы ш е н и ю 

к в а л и ф и к а ц и и , 

д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е 

з а в е д у ю щ и е 
о т д е л е н и я м и 

Д о 5 0 % 

У ч а с т и е в Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е з а в е д у ю щ и е Д о 5 0 % 
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о р г а н и з а ц и и и 

п р о в е д е н и и с о ц и а л ь н о 

з н а ч и м ы х 

м е р о п р и я т и й 

о т д е л е н и я м и 

У ч а с т и е в р а б о т е 

п о с т о я н н о 

д е й с т в у ю щ и х 

к о м и с с и й 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е з а в е д у ю щ и е 

о т д е л е н и я м и 

Д о 5 0 % 

В н е д р е н и е н о в ы х 

м е т о д и к в р а б о т у 

о т д е л е н и я 

О с в о е н и е р а б о т н и к а м и 

о т д е л е н и я п е р е д о в о г о о п ы т а 

и н о в о в в е д е н и й в п р о ц е с с 

р е а б и л и т а ц и и и о к а з а н и я 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

з а в е д у ю щ и е 

о т д е л е н и я м и 

Д о 5 0 % 

У р о в е н ь р а з р е ш е н и я 

п с и х о л о г и ч е с к и х 

п р о б л е м п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г в 

о б л а с т и с о ц и а л ь н ы х 

о т н о ш е н и й , 

с о ц и а л ь н о й 

а д а п т а ц и и , 

с о ц и а л и з а ц и и и 

и н т е г р а ц и и 

К о н т р о л ь н ы е п о к а з а т е л и в 

н а ч а л е и к о н ц е 

р е а б и л и т а ц и о н н о г о п е р и о д а 

в х о д е п е р в и ч н о й и 

п о с л е д у ю щ и х д и а г н о с т и к 

( в ы с о к и й , с р е д н и й , н и з к и й 

п о к а з а т е л и э ф ф е к т и в н о с т и ) . 

В ы с о к и й п о к а з а т е л ь -

д о с т и г н у т з н а ч и т е л ь н ы й 

п о л о ж и т е л ь н ы й э ф ф е к т , 

с р е д н и й - п о л о ж и т е л ь н ы й 

э ф ф е к т в н е з н а ч и т е л ь н о й 

с т е п е н и , н и з к и й -

п о л о ж и т е л ь н ы й э ф ф е к т н е 

д о с т и г н у т 

п е д а г о г - п с и х о л о г , 

п с и х о л о г 

Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

п с и х о л о г и ч е с к и х 

з н а н и й , 

п с и х о л о г и ч е с к о й 

к о м п е т е н т н о с т и 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г , 

ч л е н о в и х с е м е й в 

п о с т р о е н и и 

г а р м о н и ч н ы х 

м е ж л и ч н о с т н ы х 

о т н о ш е н и й , 

с п о с о б н о с т и к 

с а м о п о з н а н и ю и 

с а м о р е г у л я ц и и в 

с о о т в е т с т в и и с 

т р е б о в а н и я м и 

с о ц и а л ь н о й с р е д ы 

П о д г о т о в к а 

и н ф о р м а ц и о н н ы х л и с т о в о к , 

б у к л е т о в н а а к т у а л ь н ы е д л я 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г т е м ы . П р о в е д е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о с в е т и т е л ь с к и х 

м е р о п р и я т и й ( л е к ц и й , б е с е д 

и т .д .) . 

С о б е с е д о в а н и е с 

п о л у ч а т е л я м и с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , о п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о 

д о с т у п н о с т и , п о л е з н о с т и 

п о л у ч е н н о й и н ф о р м а ц и и 

п е д а г о г - п с и х о л о г , 

п с и х о л о г 

Д о 5 0 % 

Р а б о т а с п р и м е н е н и е м 

п с и х о д и а г н о с т и ч е с к о г 

о и н с т р у м е н т а р и я 

И с п о л ь з о в а н и е в х о д е 

р а б о т ы с п о л у ч а т е л я м и 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

т е х н и ч е с к и х , н а г л я д н ы х 

с р е д с т в , р а з д а т о ч н о г о 

м а т е р и а л а , 

п е д а г о г - п с и х о л о г , 

п с и х о л о г 
Д о 5 0 % 



17 

п с и х о д и а г н о с т и ч е с к о г о , 

п с и х о - к о р р е к ц и о н н о г о 

и н с т р у м е н т а р и я 

О к а з а н и е с о д е й с т в и я 

п о л у ч а т е л я м 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г в 

п о в ы ш е н и и и х 

ж и з н е н н о г о у р о в н я , 

с о ц и а л ь н о й 

а к т и в н о с т и , 

у с п е ш н о с т и в 

р е ш е н и и р а з л и ч н ы х 

с о ц и а л ь н ы х п р о б л е м 

Д о с т и ж е н и е к о н к р е т н о г о 

р е з у л ь т а т а п р и с о д е й с т в и и 

п о л у ч а т е л я м с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г в п о в ы ш е н и и и х 

ж и з н е н н о г о у р о в н я , 

с о ц и а л ь н о й а к т и в н о с т и , 

у с п е ш н о с т и в р е ш е н и и 

р а з л и ч н ы х с о ц и а л ь н ы х 

п р о б л е м О п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о 

р е з у л ь т а т а х о к а з а н н о й 

п о м о щ и 

с п е ц и а л и с т п о 

с о ц и а л ь н о й р а б о т е 
Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

и н ф о р м и р о в а н н о с т и , 

с о ц и а л ь н о - п р а в о в о й 

г р а м о т н о с т и 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г и 

ч л е н о в и х с е м е й . 

П о д г о т о в к а 

и н ф о р м а ц и о н н ы х л и с т о в о к , 

б у к л е т о в н а а к т у а л ь н ы е д л я 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г т е м ы . У ч а с т и е в 

и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о с в е т и т е л ь с к и х 

м е р о п р и я т и я х 

С о б е с е д о в а н и е с 

п о л у ч а т е л я м и с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , о п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о 

д о с т у п н о с т и , п о л е з н о с т и 

п о л у ч е н н о й и н ф о р м а ц и и 

с п е ц и а л и с т п о 

с о ц и а л ь н о й р а б о т е 
Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

р а з в и т и я у 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

т в о р ч е с к и х 

с п о с о б н о с т е й , 

з а д а т к о в , т р у д о в ы х 

н а в ы к о в , р а з в и т и е и х 

т в о р ч е с к о й 

а к т и в н о с т и . 

У д о в л е т в о р е н и е 

к у л ь т у р н ы х з а п р о с о в 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г , 

р а з в и т и е о б щ е г о и 

к у л ь т у р н о г о у р о в н я 

О п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о с т е п е н и 

у д о в л е т в о р е н н о с т и 

п о л у ч е н н ы м и н а в ы к а м и , 

у м е н и я м и , р а з в и т и е м 

т в о р ч е с к и х с п о с о б н о с т е й , 

з а д а т к о в 

и н с т р у к т о р п о т р у д у Д о 5 0 % 

У ч а с т и е в 

о р г а н и з а ц и и и 

п р о в е д е н и и в ы с т а в о к 

т в о р ч е с к и х р а б о т 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г , 

к о н к у р с о в 

А н а л и з ч и с л е н н о с т и 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , п р и н я в ш и х у ч а с т и е в 

в ы с т а в к а х , п о с е т и в ш и х 

т р у д о в ы е м а с т е р с к и е , к л у б ы 

и к р у ж к и п о р а з в и т и ю 

т в о р ч е с к и х с п о с о б н о с т е й 

и н с т р у к т о р п о т р у д у Д о 5 0 % 
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д е к о р а т и в н о -

п р и к л а д н о г о 

т в о р ч е с т в а 

О к а з а н и е 

к в а л и ф и ц и р о в а н н о й 

п о м о щ и п о 

ф и з и ч е с к о й 

р е а б и л и т а ц и и ж е н щ и н 

с и с п о л ь з о в а н и е м 

с о в р е м е н н ы х м е т о д о в 

о з д о р о в и т е л ь н ы х 

т е х н о л о г и й 

П о л о ж и т е л ь н а я 

( о т р и ц а т е л ь н а я ) д и н а м и к а в 

с о с т о я н и и 

п с и х о с о м а т и ч е с к о г о 

з д о р о в ь я п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

р у к о в о д и т е л ь 

ф и з и ч е с к о г о 

в о с п и т а н и я 

Д о 5 0 % 

Р а з р а б о т к а и 

р е а л и з а ц и я 

и н д и в и д у а л ь н ы х 

п р о г р а м м 

р е а б и л и т а ц и и ж е н щ и н 

и и х д е т е й , 

н а х о д я щ и х с я н а 

с т а ц и о н а р н о м и 

а м б у л а т о р н о м 

о б с л у ж и в а н и и 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е р у к о в о д и т е л ь 

ф и з и ч е с к о г о 

в о с п и т а н и я 

Д о 5 0 % 

Н а л и ч и е ( о т с у т с т в и е ) 

с л у ч а е в т р а в м а т и з м а 

п р и п р о в е д е н и и 

з а н я т и й 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е р у к о в о д и т е л ь 

ф и з и ч е с к о г о 

в о с п и т а н и я 

Д о 5 0 % 

У р о в е н ь п р о в е д е н и я 

к о р р е к ц и о н н о й и 

р а з в и в а ю щ е й р а б о т ы 

с к л и е н т а м и , 

н а п р а в л е н н о й н а 

к о р р е к ц и ю р е ч е в ы х 

о т к л о н е н и й 

К о н т р о л ь н ы е п о к а з а т е л и в 

н а ч а л е и к о н ц е 

р е а б и л и т а ц и о н н о г о п е р и о д а 

в х о д е п е р в и ч н о й и 

п о с л е д у ю щ и х д и а г н о с т и к 

( в ы с о к и й , с р е д н и й , н и з к и й 

п о к а з а т е л и э ф ф е к т и в н о с т и ) . 

В ы с о к и й п о к а з а т е л ь -

д о с т и г н у т з н а ч и т е л ь н ы й 

п о л о ж и т е л ь н ы й э ф ф е к т , 

с р е д н и й - п о л о ж и т е л ь н ы й 

э ф ф е к т в н е з н а ч и т е л ь н о й 

с т е п е н и , н и з к и й -

п о л о ж и т е л ь н ы й э ф ф е к т н е 

д о с т и г н у т 

у ч и т е л ь л о г о п е д Д о 5 0 % 

И с п о л ь з о в а н и е в х о д е 

р а б о т ы с 

п о л у ч а т е л я м и 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

т е х н и ч е с к и х , 

н а г л я д н ы х с р е д с т в , 

р а з д а т о ч н о г о 

м а т е р и а л а 

О п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о с т е п е н и 

у д о в л е т в о р е н н о с т и 

п р о в е д е н н ы м и з а н я т и я м и (в 

х о д е р е а б и л и т а ц и и ) 

у ч и т е л ь л о г о п е д Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

п е д а г о г и ч е с к о й 

к о м п е т е н т н о с т и 

П о д г о т о в к а 

и н ф о р м а ц и о н н ы х л и с т о в о к , 

б у к л е т о в н а а к т у а л ь н ы е д л я 

у ч и т е л ь л о г о п е д Д о 5 0 % 
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п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г и 

ч л е н о в и х с е м е й 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г т е м ы . П р о в е д е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о с в е т и т е л ь с к и х 

м е р о п р и я т и й ( л е к ц и й , б е с е д 

и т .д . ) 

С о б е с е д о в а н и е с 

п о л у ч а т е л я м и с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , о п р о с к л и е н т о в о 

д о с т у п н о с т и , п о л е з н о с т и 

п о л у ч е н н о й и н ф о р м а ц и и 

О р г а н и з а ц и я и 

п р о в е д е н и е 

с о ц и а л ь н о - з н а ч и м ы х 

м е р о п р и я т и й в 

у ч р е ж д е н и и 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е к у л ь т о р г а н и з а т о р Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

р а з в и в а ю щ е г о д о с у г а 

д л я п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

у ч р е ж д е н и я 

О р г а н и з а ц и я э к с к у р с и й , 

в с т р е ч , п о с е щ е н и е 

к у л ь т у р н ы х м е р о п р и я т и й . 

К л у б н а я и к р у ж к о в а я р а б о т а 

к у л ь т о р г а н и з а т о р Д о 5 0 % 

П р о в е д е н и е у ч е б н о -

м е т о д и ч е с к и х 

с е м и н а р о в , м а с т е р -

к л а с с о в , к р у г л ы х 

с т о л о в и т .п . 

О р г а н и з а ц и я р а б о т ы 

к р у г л о г о стола , п о с т о я н н о 

д е й с т в у ю щ е г о у ч е б н о -

м е т о д и ч е с к о г о с е м и н а р а , 

м е т о д и ч е с к о й л а б о р а т о р и и и 

т .п . 

м е т о д и с т Д о 5 0 % 

А н а л и з и 

р е ц е н з и р о в а н и е 

м е т о д и ч е с к и х 

м а т е р и а л о в 

А н а л и з и р е ц е н з и р о в а н и е 

м е т о д и ч е с к и х м а т е р и а л о в , 

р а з р а б о т а н н ы х 

с п е ц и а л и с т а м и у ч р е ж д е н и я и 

п р и в н е с е н н ы х из в н е ш н и х 

и с т о ч н и к о в 

м е т о д и с т Д о 5 0 % 

Д о с т и ж е н и е 

к о н к р е т н ы х 

р е з у л ь т а т о в п р и 

о к а з а н и и 

ю р и д и ч е с к о й п о м о щ и 

Д о с т и ж е н и е к о н к р е т н ы х 

р е з у л ь т а т о в п р и о к а з а н и и 

ю р и д и ч е с к о й п о м о щ и и 

с о д е й с т в и я п о л у ч а т е л я м 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г в 

о ф о р м л е н и и д о к у м е н т о в п р и 

в з а и м о д е й с т в и и с п а с п о р т н о -

в и з о в о й с л у ж б о й , З А Г С , 

У С З Н , п е н с и о н н ы м ф о н д о м 

п р а в о о х р а н и т е л ь н ы м и 

о р г а н а м и , с у д е б н о й 

с и с т е м о й и т .д . 

ю р и с к о н с у л ь т Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

и н ф о р м и р о в а н н о с т и , 

с о ц и а л ь н о - п р а в о в о й 

г р а м о т н о с т и 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г и 

П о д г о т о в к а 

и н ф о р м а ц и о н н ы х л и с т о в о к , 

б у к л е т о в н а а к т у а л ь н ы е д л я 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г т е м ы . У ч а с т и е в 

и н ф о р м а ц и о н н о -

ю р и с к о н с у л ь т Д о 5 0 % 
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ч л е н о в и х с е м е й п р о с в е т и т е л ь с к и х 

м е р о п р и я т и я х . 

С о б е с е д о в а н и е с 

п о л у ч а т е л я м и с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , о п р о с к л и е н т о в о 

д о с т у п н о с т и , п о л е з н о с т и 

п о л у ч е н н о й и н ф о р м а ц и и 

И з у ч е н и е 

э ф ф е к т и в н о с т и 

д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я 

П р о в е д е н и е 

с о ц и о л о г и ч е с к и х о п р о с о в , 

и с с л е д о в а н и й п о 

у д о в л е т в о р е н н о с т и 

к а ч е с т в о м о к а з а н и я 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г и др. 

с о ц и о л о г Д о 5 0 % 

А н а л и з и 

р е ц е н з и р о в а н и е 

с о ц и о л о г и ч е с к и х 

м а т е р и а л о в 

А н а л и з и р е ц е н з и р о в а н и е 

с о ц и о л о г и ч е с к и х 

м а т е р и а л о в , с о б р а н н ы х 

с п е ц и а л и с т а м и у ч р е ж д е н и я и 

п р и в н е с е н н ы х из в н е ш н и х 

и с т о ч н и к о в 

с о ц и о л о г Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

с ф о р м и р о в а н н о с т и у 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

с о ц и а л ь н о й 

н е з а в и с и м о с т и , 

с п о с о б н о с т и к 

с а м о о б с л у ж и в а н и ю , 

а д а п т а ц и и е г о к 

о к р у ж а ю щ е й 

о б с т а н о в к е и с р е д е , 

н а в ы к о в 

п е р с о н а л ь н о й 

с о х р а н н о с т и , 

б е з о п а с н о с т и 

К о н т р о л ь н ы е п о к а з а т е л и в 

н а ч а л е и к о н ц е 

р е а б и л и т а ц и о н н о г о п е р и о д а 

в х о д е п е р в и ч н о й и 

п о с л е д у ю щ и х д и а г н о с т и к 

( в ы с о к и й , с р е д н и й , н и з к и й 

п о к а з а т е л и э ф ф е к т и в н о с т и ) . 

В ы с о к и й п о к а з а т е л ь -

д о с т и г н у т з н а ч и т е л ь н ы й 

п о л о ж и т е л ь н ы й э ф ф е к т , 

с р е д н и й - п о л о ж и т е л ь н ы й 

э ф ф е к т в н е з н а ч и т е л ь н о й 

с т е п е н и , н и з к и й -

п о л о ж и т е л ь н ы й э ф ф е к т н е 

д о с т и г н у т 

с о ц и а л ь н ы й п е д а г о г Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

р а з в и т и я п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г в 

с о о т в е т с т в и и с 

в о з р а с т н ы м и н о р м а м и 

и т р е б о в а н и я м и 

с о ц и у м а . 

И с п о л ь з о в а н и е в х о д е 

р а б о т ы с 

п о л у ч а т е л я м и 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

т е х н и ч е с к и х , 

н а г л я д н ы х с р е д с т в , 

р а з д а т о ч н о г о 

м а т е р и а л а 

О п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о с т е п е н и 

у д о в л е т в о р е н н о с т и 

п р о в е д е н н ы м и з а н я т и я м и (в 

х о д е к у р с о в о й 

р е а б и л и т а ц и и ) , 

п р и о б р е т е н н ы м и з н а н и я м и , 

у м е н и я м и и н а в ы к а м и 

с о ц и а л ь н ы й п е д а г о г Д о 5 0 % 

П р и в л е ч е н и е 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г к 

Ж у р н а л ы у ч е т а г р у п п о в ы х 

ф о р м р а б о т ы , а н а л и з 

ч и с л е н н о с т и к л и е н т о в , 

с о ц и а л ь н ы й п е д а г о г Д о 5 0 % 
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у ч а с т и ю в с о ц и а л ь н о 

з н а ч и м ы х 

м е р о п р и я т и я х , 

п о с е щ е н и ю к л у б о в , 

к р у ж к о в 

п о с е т и в ш и х с о ц и а л ь н о 

з н а ч и м ы е м е р о п р и я т и я з а 

о т ч е т н ы й п е р и о д 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

п е д а г о г и ч е с к о й 

к о м п е т е н т н о с т и 

к л и е н т о в и ч л е н о в и х 

с е м е й 

П о д г о т о в к а 

и н ф о р м а ц и о н н ы х л и с т о в о к , 

б у к л е т о в н а а к т у а л ь н ы е д л я 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г т е м ы . П р о в е д е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о с в е т и т е л ь с к и х 

м е р о п р и я т и й ( л е к ц и й , б е с е д 

и т .д . ) С о б е с е д о в а н и е с 

к л и е н т а м и , о п р о с 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г о д о с т у п н о с т и , 

п о л е з н о с т и п о л у ч е н н о й 

и н ф о р м а ц и и 

с о ц и а л ь н ы й п е д а г о г Д о 5 0 % 

О к а з а н и е 

к в а л и ф и ц и р о в а н н о й 

м е д и ц и н с к о й п о м о щ и 

с и с п о л ь з о в а н и е м 

с о в р е м е н н ы х м е т о д о в 

л е ч е н и я (только врач) 

П о л о ж и т е л ь н а я д и н а м и к а в 

о б е с п е ч е н и и з д о р о в ь я 

п р о ж и в а ю щ и х в у ч р е ж д е н и и 

г р а ж д а н 

О т р и ц а т е л ь н а я д и н а м и к а в 

о б е с п е ч е н и и з д о р о в ь я 

п р о ж и в а ю щ и х в у ч р е ж д е н и и 

г р а ж д а н 

м е д и ц и н с к и й п е р с о н а л Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

м е д и ц и н с к о г о 

о б с л у ж и в а н и я 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е 

Н а л и ч и е ( о т с у т с т в и е ) 

п р е д п и с а н и й , а к т о в , 

п р о т о к о л о в о б 

а д м и н и с т р а т и в н о м 

н а р у ш е н и и в ч а с т и о х р а н ы 

ж и з н и и з д о р о в ь я , с в я з а н н ы х 

с н е д о с т а т к а м и о р г а н и з а ц и и 

м е д и ц и н с к о г о о б с л у ж и в а н и я 

м е д и ц и н с к и й п е р с о н а л Д о 5 0 % 

О с у щ е с т в л е н и е 

п р о ф и л а к т и ч е с к о й 

р а б о т ы с р е д и 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г , 

с о т р у д н и к о в 

у ч р е ж д е н и я 

П р о в е д е н и е с а н и т а р н о -

п р о с в е т и т е л ь с к о й р а б о т ы п о 

п р о ф и л а к т и к е 

и н ф е к ц и о н н ы х з а б о л е в а н и й , 

т р а в м а т и з м а , п р о п а г а н д е 

з д о р о в о г о о б р а з а ж и з н и . 

У ч а с т и е в п о д г о т о в к е и 

р а с п р о с т р а н е н и я б у к л е т о в , 

л и с т о в о к , с а н и т а р н ы х 

б ю л л е т е н е й п о в о п р о с а м 

з д о р о в о г о о б р а з а ж и з н и , 

п р о ф и л а к т и к и з а б о л е в а н и й . 

П р о в е д е н и е л е к ц и й , б е с е д с 

к л и е н т а м и и с о т р у д н и к а м и 

м е д и ц и н с к и й п е р с о н а л Д о 5 0 % 
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у ч р е ж д е н и я п о в о п р о с а м 

п р о ф и л а к т и к и з а б о л е в а н и й 

О т с у т с т в и е 

н а р у ш е н и й 

с а н и т а р н о -

э п и д е м и о л о г и ч е с к о г о 

р е ж и м а 

О т с у т с т в и е з а м е ч а н и й 

п р о в е р я ю щ и х о р г а н о в 

м е д и ц и н с к и й п е р с о н а л Д о 5 0 % 

Н а л и ч и е ( о т с у т с т в и е ) 

м а с с о в ы х 

и н ф е к ц и о н н ы х 

з а б о л е в а н и й 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е м е д и ц и н с к и й п е р с о н а л Д о 5 0 % 

И с п о л ь з о в а н и е в х о д е 

р а б о т ы с 

п о л у ч а т е л я м и 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г 

т е х н и ч е с к и х , 

н а г л я д н ы х с р е д с т в , 

р а з д а т о ч н о г о 

м а т е р и а л а 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е 

О п р о с п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г о с т е п е н и 

у д о в л е т в о р е н н о с т и 

п р о в е д е н н ы м и з а н я т и я м и 

в о с п и т а т е л ь , п о м о щ н и к 

в о с п и т а т е л я 
Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е у р о в н я 

п е д а г о г и ч е с к о й 

к о м п е т е н т н о с т и 

п о л у ч а т е л е й 

с о ц и а л ь н ы х у с л у г и 

ч л е н о в и х с е м е й 

П о д г о т о в к а 

и н ф о р м а ц и о н н ы х л и с т о в о к , 

б у к л е т о в н а а к т у а л ь н ы е д л я 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г т е м ы . П р о в е д е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о с в е т и т е л ь с к и х 

м е р о п р и я т и й ( л е к ц и й , б е с е д 

и т .д . ) 

С о б е с е д о в а н и е с 

п о л у ч а т е л е й с о ц и а л ь н ы х 

у с л у г , о п р о с к л и е н т о в о 

д о с т у п н о с т и , п о л е з н о с т и 

п о л у ч е н н о й и н ф о р м а ц и и 

в о с п и т а т е л ь , п о м о щ н и к 

в о с п и т а т е л я 
Д о 5 0 % 

К а ч е с т в о 

в ы п о л н я е м ы х 

р а б о т 

К р и т е р и й о ц е н к и д л я 

а п п а р а т а ц е н т р а 

Д о л ж н о с т ь % 
с т а в к и 

С о б л ю д е н и е т р у д о в о й 

д и с ц и п л и н ы и 

н а д л е ж а щ е е 

и с п о л н е н и е т р у д о в ы х 

о б я з а н н о с т е й 

С в о е в р е м е н н о е и 

к а ч е с т в е н н о е в ы п о л н е н и е 

п л а н о в ы х з а д а н и й з а 

о п р е д е л е н н ы й п е р и о д , а 

т а к ж е и н ы х п о р у ч е н и й в 

с о о т в е т с т в и и с 

д о л ж н о с т н ы м и 

о б я з а н н о с т я м и о т с у т с т в и и 

о ф и ц и а л ь н о 

з а ф и к с и р о в а н н ы х з а м е ч а н и й , 

н а р у ш е н и й с р о к о в и т .п . 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

О с в о е н и е п р о г р а м м 
п о в ы ш е н и я 

П р о х о ж д е н и е в 

у с т а н о в л е н н ы е с р о к и к у р с о в 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

Д о 5 0 % 
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к в а л и ф и к а ц и и и л и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й 

п о д г о т о в к и 

и л и п р о г р а м м п о в ы ш е н и я 

к в а л и ф и к а ц и и 

р а с п и с а н и я 

И с п о л ь з о в а н и е н о в ы х 

э ф ф е к т и в н ы х 

т е х н о л о г и й 

Д о с т и ж е н и е п о з и т и в н ы х 

р е з у л ь т а т о в р а б о т ы с 

и с п о л ь з о в а н и е м н о в ы х 

э ф ф е к т и в н ы х т е х н о л о г и й , 

р а з р а б о т а н н ы х и в н е д р е н н ы х 

в р а б о т у у ч р е ж д е н и я 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

У ч а с т и е в 

и н н о в а ц и о н н о й 

д е я т е л ь н о с т и 

Н а л и ч и е у ч е б н о -

м е т о д и ч е с к и х , н а у ч н о -

м е т о д и ч е с к и х п у б л и к а ц и й , 

п о с о б и й , р е к о м е н д а ц и й , 

в ы с т у п л е н и й и т .п . 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

С о б л ю д е н и е 

п о л о ж е н и й К о д е к с а 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й 

э т и к и 

З н а н и е и с о б л ю д е н и е 

п о л о ж е н и й К о д е к с а 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й э т и к и , в 

т .ч . с о б л ю д е н и е н о р м 

с л у ж е б н о й и 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й этики , 

п р а в и л д е л о в о г о п о в е д е н и я и 

о б щ е н и я ; п р о я в л е н и е 

к о р р е к т н о с т и и 

в н и м а т е л ь н о с т и к г р а ж д а н а м 

и д о л ж н о с т н ы м л и ц а м п р и 

с л у ж е б н ы х к о н т а к т а х с н и м и ; 

п р о я в л е н и е т е р п и м о с т и и 

у в а ж е н и я к о б ы ч а я м и 

т р а д и ц и я м г р а ж д а н 

р а з л и ч н ы х н а ц и о н а л ь н о с т е й ; 

у ч е т к у л ь т у р н ы х 

о с о б е н н о с т е й , 

в е р о и с п о в е д а н и я ; з а щ и т а и 

п о д д е р ж а н и е ч е л о в е ч е с к о г о 

д о с т о и н с т в а г р а ж д а н , у ч е т и х 

и н д и в и д у а л ь н ы х и н т е р е с о в и 

с о ц и а л ь н ы х п о т р е б н о с т е й н а 

о с н о в е п о с т р о е н и я 

т о л е р а н т н ы х о т н о ш е н и й с 

н и м и ; с о б л ю д е н и е 

к о н ф и д е н ц и а л ь н о с т и 

и н ф о р м а ц и и о г р а ж д а н а х 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

У ч а с т и е в к о н к у р с а х 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

м а с т е р с т в а , 

т в о р ч е с к и х 

л а б о р а т о р и я х , 

э к с п е р и м е н т а л ь н ы х 

г р у п п а х 

Д и н а м и к а с и с т е м н о г о 

у ч а с т и я р а б о т н и к о в 

у ч р е ж д е н и й в у к а з а н н ы х 

м е р о п р и я т и я х л и б о 

е д и н и ч н ы е с л у ч а и у ч а с т и я с о 

з н а ч и т е л ь н ы м и р е з у л ь т а т а м и 

б о л е е ш и р о к о г о м а с ш т а б а 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

В ы п о л н е н и е 

д о п о л н и т е л ь н ы х 

р а б о т н е в х о д я щ и х в 

в ы п о л н е н и е р а б о т п о 

б л а г о у с т р о й с т в у ц е н т р а , 

с о б л ю д е н и е с а н и т а р н о г о 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 
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к р у г о с н о в н ы х 

о б я з а н н о с т е й 

с п е ц и а л и с т а 

с о с т о я н и я р а б о ч е г о м е с т а , 

у ч а с т и е в п с и х о л о г и ч е с к и х 

т р е н и н г а х , к о с м е т и ч е с к о м 

р е м о н т е , г е н е р а л ь н о й у б о р к е 

п о м е щ е н и й и др. 

О р г а н и з а ц и я и 

п р о в е д е н и е 

м е р о п р и я т и й , 

н а п р а в л е н н ы х н а 

п о в ы ш е н и е 

а в т о р и т е т а и и м и д ж а 

у ч р е ж д е н и я 

В ы с о к о е к а ч е с т в о 

п о д г о т о в к и и п р о в е д е н и я 

в ы е з д н о й и н ф о р м а ц и о н н о -

п р о ф и л а к т и ч е с к о й р а б о т ы в 

у ч р е ж д е н и я х о б р а з о в а н и я , 

к у л ь т у р ы , з д р а в о о х р а н е н и я 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

О б е с п е ч е н и е 

с т а б и л ь н о в ы с о к о г о 

у р о в н я к а ч е с т в а 

в ы п о л н я е м ы х 

о б ъ е м о в р а б о т 

О т с у т с т в и е з а м е ч а н и й п р и 

п р о в е р к е к а ч е с т в а 

в ы п о л н я е м ы х о б ъ е м о в р а б о т 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

М е ж в е д о м с т в е н н о е 

в з а и м о д е й с т в и е 

В з а и м о д е й с т в и е с о р г а н а м и 

в л а с т и , т е р р и т о р и а л ь н о г о 

о б щ е с т в е н н о г о 

с а м о у п р а в л е н и я и и н ы м и 

о р г а н и з а ц и я м и 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

К а ч е с т в е н н а я 

п о д г о т о в к а и 

п р о в е д е н и е 

м е р о п р и я т и й , 

с в я з а н н ы х с у с т а в н о й 

д е я т е л ь н о с т ь ю 

у ч р е ж д е н и я 

П р о в е д е н и е 

и н ф о р м а ц и о н н о й р а б о т ы 

с р е д и н а с е л е н и я д л я 

п р и в л е ч е н и я н о в ы х к л и е н т о в 

в у ч р е ж д е н и е . П р и в л е ч е н и е 

б л а г о т в о р и т е л ь н ы х с р е д с т в , 

п о ж е р т в о в а н и й 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

Р а ц и о н а л и з а т о р с к и е 

и н и ц и а т и в ы 

В н е с е н и е п р е д л о ж е н и й п о 

с о в е р ш е н с т в о в а н и ю 

д е я т е л ь н о с т и у ч р е ж д е н и я 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

Н а с т а в н и ч е с т в о К а ч е с т в е н н о е о б у ч е н и е 

в н о в ь п р и н я т ы х 

с п е ц и а л и с т о в 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

Н е с е н и е 

м а т е р и а л ь н о й 

о т в е т с т в е н н о с т и 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

В е д е н и е б а з ы д а н н ы х 

П К « Т а л и с м а н S Q L » 

С в о е в р е м е н н о е о б н о в л е н и е , 

д о п о л н е н и е б а з ы д а н н ы х 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

У в е л и ч е н и е о б ъ е м а 

р а б о т ы 

П р и в л е ч е н и е к д е я т е л ь н о с т и 

в к а ч е с т в е п р е д с е д а т е л я , 

ч л е н а п о с т о я н н о 

д е й с т в у ю щ и х к о м и с с и й , 

с о в е т о в , к о н с и л и у м о в 

В с е д о л ж н о с т и 

с о г л а с н о ш т а т н о г о 

р а с п и с а н и я 

Д о 5 0 % 

С в о е в р е м е н н о е 

п л а н и р о в а н и е 

д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я 

Р а з р а б о т к а т е к у щ и х и 

п е р с п е к т и в н ы х п л а н о в 

р а б о т ы , о п р е д е л е н и е 

ц е л е в ы х п о к а з а т е л е й 

д е я т е л ь н о с т и у ч р е ж д е н и я 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е 

Д о 5 0 % 
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У п р а в л е н и е 

г о с у д а р с т в е н н ы м и 

з а к у п к а м и 

С в о е в р е м е н н а я р а з р а б о т к а 

д о к у м е н т а ц и и , о п р е д е л е н и я 

п о с т а в щ и к о в ( п о д р я д ч и к о в , 

и с п о л н и т е л е й ) . З а к л ю ч е н и е 

г р а ж д а н с к о - п р а в о в ы х 

д о г о в о р о в , в с о о т в е т с т в и и с 

№ 4 4 - Ф З о т 5 . 0 4 . 2 0 1 3 . С р о к и 

и к а ч е с т в о в ы п о л н я е м ы х 

р а б о т 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е 

Д о 5 0 % 

И с п о л н е н и е б ю д ж е т а О б е с п е ч е н и е с в о е в р е м е н н о г о 

з а к л ю ч е н и я х о з я й с т в е н н ы х 

д о г о в о р о в . К о н т р о л ь з а и х 

в ы п о л н е н и е м и о п л а т а з а 

в ы п о л н е н н ы е р а б о т ы 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е 

Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

к о н т р о л ь 

э л е к т р о н н о г о 

д о к у м е н т о о б о р о т а 

и Р а з м е щ е н и е и н ф о р м а ц и и н а 

с а й т е b u s g o v . r u К о н т р о л ь з а 

с о о т в е т с т в и е м и с р о к а м и 

п р е д о с т а в л е н и я д а н н ы х 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е 

Д о 5 0 % 

Э к о л о г и я О т с у т с т в и е н а р у ш е н и й 

п р и р о д о о х р а н н о г о 

з а к о н о д а т е л ь с т в а 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е 

Д о 5 0 % 

О х р а н а т р у д а в 

ц е н т р е 

О т с у т с т в и е н а р у ш е н и й 

т р у д о в о г о з а к о н о д а т е л ь с т в а . 

П р о в е д е н и е а т т е с т а ц и и 

р а б о ч и х м е с т п о у с л о в и я м 

т р у д а 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о а д м и н и с т р а т и в н о -

х о з я й с т в е н н о й р а б о т е 

Д о 5 0 % 

С в о е в р е м е н н о е 

п л а н и р о в а н и е 

д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я 

Р а з р а б о т к а т е к у щ и х и 

п е р с п е к т и в н ы х п л а н о в 

р а б о т ы , о п р е д е л е н и е ц е л е в ы х 

п о к а з а т е л е й д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я в о б л а с т и 

з а щ и т ы Г О и Ч С 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Д о 5 0 % 

В ы п о л н е н и е 

г о с у д а р с т в е н н ы х 

п р о г р а м м в п о л н о м 

о б ъ е м е 

К о о р д и н а ц и я д е я т е л ь н о с т и 

у ч р е ж д е н и я п о р е а л и з а ц и и 

п л а н о в ы х , п р о г р а м м н ы х 

д о к у м е н т о в , ( К Ц П 

« П о ж а р н а я б е з о п а с н о с т ь в 

К р а с н о д а р с к о м к р а е н а 2 0 1 3 -

2 0 1 6 гг. ; К Ц П П р о ф и л а к т и к а 

т е р р о р и з м а и э к с т р е м и з м а в 

К р а с н о д а р с к о м к р а е н а 2 0 1 3 -

2 0 1 6 г г . ) 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Д о 5 0 % 

П о в ы ш е н и е 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о 

у р о в н я 

С в о е в р е м е н н о с т ь и 

п е р и о д и ч н о с т ь п р о в е д е н и я 

м е р о п р и я т и й п о п о в ы ш е н и ю 

к в а л и ф и к а ц и и , 

д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Д о 5 0 % 

С о б л ю д е н и е 

п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и , о х р а н ы 

т р у д а и т е х н и к и 

б е з о п а с н о с т и , 

В з а и м о д е й с т в и е с о с л у ж б а м и 

э к с т р е н н о г о р е а г и р о в а н и я . 

В з а и м о д е й с т в и е с о 

с п е ц и а л и с т а м и ц е н т р а 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Т е х н и ч е с к а я у ч ё б а 

Д о 5 0 % 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а Д о 5 0 % 
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с а н и т а р н о -

э п и д е м и о л о г и ч е с к о г о 

р е ж и м а 

с о т р у д н и к о в п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

С о б л ю д е н и е 

ц и к л о г р а м м ы 

р а б о ч е г о в р е м е н и 

С в о е в р е м е н н а я п о д г о т о в к а 

д о к у м е н т а ц и и и о т ч ё т 

с п е ц и а л и с т о в п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и в п р о г р а м м е 

D o c S h e l l . А н а л и з с о с т о я н и я 

б е з о п а с н о с т и центра . 

С и с т е м а т и ч е с к и й о б х о д 

т е р р и т о р и и ц е н т р а 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Д о 5 0 % 

О б е с п е ч е н и е 

с т а б и л ь н о в ы с о к о г о 

у р о в н я к а ч е с т в а 

в ы п о л н я е м ы х 

о б ъ е м о в р а б о т 

О т с у т с т в и е з а м е ч а н и й п р и 

п р о в е р к е к а ч е с т в а 

в ы п о л н я е м ы х о б ъ е м о в р а б о т 

з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Д о 5 0 % 

Н е с е н и е 

м а т е р и а л ь н о й 

о т в е т с т в е н н о с т и 

Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е з а м е с т и т е л ь д и р е к т о р а 

п о п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и 

Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

к а д р о в о г о 

о б е с п е ч е н и я 

О р г а н и з а ц и я м е р о п р и я т и й п о 

к о м п л е к т о в а н и ю к а д р о в о г о 

с о с т а в а , резерва . Г р а м о т н ы й 

п о д б о р к а д р о в , 

у к о м п л е к т о в а н н о с т ь 

с т р у к т у р н ы х п о д р а з д е л е н и й 

к в а л и ф и ц и р о в а н н ы м и 

с п е ц и а л и с т а м и , и х 

п р о ф е с с и о н а л ь н а я 

п о д г о т о в к а . П р о в е д е н и е 

м е р о п р и я т и й , н а п р а в л е н н ы х 

н а п о в ы ш е н и е к в а л и ф и к а ц и и 

с о т р у д н и к о в . 

с п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м 

Д о 5 0 % 

Р а б о т а п о 

п р о ф е с с и о н а л ь н о й 

п о д г о т о в к е к а д р о в о г о 

с о с т а в а 

К о н т р о л ь н а д 

с в о е в р е м е н н о с т ь ю и 

п е р и о д и ч н о с т ь ю п р о в е д е н и я 

м е р о п р и я т и й п о п о в ы ш е н и ю 

к в а л и ф и к а ц и и , п р о в е д е н и ю 

т е х н и ч е с к и х у ч е б , 

и н с т р у к т а ж е й , т е м а т и ч е с к и х 

з а н я т и й . 

П р о в е д е н и е а т т е с т а ц и и 

с о т р у д н и к о в у ч р е ж д е н и я 

с п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м 
Д о 5 0 % 

В е д е н и е в о и н с к о г о 

у ч е т а и б р о н и р о в а н и я 

В ы п о л н е н и е о б ъ е м а р а б о т п о 

в е д е н и ю в о и н с к о г о у ч е т а и 

б р о н и р о в а н и я . 

П р е д о с т а в л е н и е о т ч е т н о й 

д о к у м е н т а ц и и 

с п е ц и а л и с т п о 

к а д р а м 

Д о 5 0 % 

С о д е р ж а н и е 

а в т о т р а н с п о р т а 

П о д д е р ж а н и е т е х н и ч е с к о г о 

с о с т о я н и я 

а в т о т р а н с п о р т н о г о с р е д с т в а , 

п р о х о ж д е н и е т е х н и ч е с к о г о 

в о д и т е л ь 

а в т о м о б и л я 

Д о 5 0 % 



27 

о б с л у ж и в а н и я в с е р в и с н о м 

ц е н т р е . 

С о д е р ж а н и е 

а в т о т р а н с п о р т н о г о с р е д с т в а 
в ч и с т о т е . 

В е д е н и е п у т е в ы х С в о е в р е м е н н о е з а п о л н е н и е в о д и т е л ь Д о 5 0 % 
л и с т о в п у т е в ы х л и с т о в с о т м е т к о й 

м а р ш р у т а с л е д о в а н и я , 

п р о й д е н н о г о к и л о м е т р а ж а , 

р а с х о д а т о п л и в а . 

а в т о м о б и л я 

Б е з а в а р и й н а я р а б о т а О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) Д Т П с 

у ч а с т и е м а в т о т р а н с п о р т а 

у ч р е ж д е н и я 

в о д и т е л ь 

а в т о м о б и л я 

Д о 5 0 % 

С в о е в р е м е н н о е Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е ю р и с к о н с у л ь т Д о 5 0 % 

з а к л ю ч е н и е 
д о г о в о р о в и к о н т р о л ь 

н а д и х в ы п о л н е н и е м 

П р е д с т а в л е н и е О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) ю р и с к о н с у л ь т Д о 5 0 % 

у ч р е ж д е н и я в с у д е , в 

г о с у д а р с т в е н н ы х и 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

о б щ е с т в е н н ы х р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

о р г а н и з а ц и я х п р и р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

р а с с м о т р е н и и к о н т р о л и р у ю щ и х 

п р а в о в ы х в о п р о с о в о р г а н и з а ц и й 

О р г а н и з а ц и я Р а з м е щ е н и е и н ф о р м а ц и и н а ю р и с к о н с у л ь т Д о 5 0 % 

э л е к т р о н н о г о 

д о к у м е н т о о б о р о т а 

с а й т е b u s g o v . r u 

О к а з а н и е п р а в о в о й К о н с у л ь т и р о в а н и е ю р и с к о н с у л ь т Д о 5 0 % 

п о м о щ и р а б о т н и к о в п о п р а в о в ы м 

в о п р о с а м , п р а в о в а я п о м о щ ь 

п о д р а з д е л е н и я м и 

д о л ж н о с т н ы м л и ц а м п р и 

п о д г о т о в к е и о ф о р м л е н и и 

д о г о в о р н о й д о к у м е н т а ц и и 

С в о е в р е м е н н о е 

о б е с п е ч е н и е р а б о т 

О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

д л я п р о в е д е н и я о б о с н о в а н н ы м и п о 

з а к у п о к р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

П о д г о т о в к а О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

и н ф о р м а ц и и и 

о т ч е т н о й 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

д о к у м е н т а ц и и д л я р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р а з м е щ е н и я в е д и н о й р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

и н ф о р м а ц и о н н о й к о н т р о л и р у ю щ и х 

с и с т е м е в с ф е р е о р г а н и з а ц и й 

з а к у п о к 

П л а н и р о в а н и е Ф о р м и р о в а н и е , у т в е р ж д е н и е , э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

з а к у п о к в е д е н и е п л а н о в з а к у п о к , 
п л а н о в - г р а ф и к о в 
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С в о е в р е м е н н а я 

о т ч ё т н о с т ь п е р е д 

в ы ш е с т о я щ и м и 

о р г а н а м и 

О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

К о н т р о л ь н а д х о д о м 

в ы п о л н е н и я б ю д ж е т а 

П р а в и л ь н о е р а с х о д о в а н и е 

д е н е ж н ы х с р е д с т в и ц е л е в о е 

и с п о л ь з о в а н и е ф и н а н с о в , 

р а с ч е т д л я п л а н и р о в а н и я п о 

в с е м с т а т ь я м б ю д ж е т а 

э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

К о н т р о л ь н а д 

в ы п о л н е н и е м 

з а к л ю ч е н н ы х 

д о г о в о р о в 

В е д е н и е у ч е т а и 

с в о е в р е м е н н а я п е р е д а ч а 

п л а т е ж н ы х д о к у м е н т о в д л я 

о п л а т ы 

э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

э к о л о г и ч е с к о й 

б е з о п а с н о с т и 

С д а ч а о т ч е т н о с т и п о у ч е т у и 

д в и ж е н и ю о т х о д о в 

э к о н о м и с т Д о 5 0 % 

Б е с п е р е б о й н а я р а б о т а 

к о м п ь ю т е р н о й и 

о ф и с н о й т е х н и к и 

О т с у т с т в и е с б о е в в р а б о т е 

к о м п ь ю т е р о в и о р г т е х н и к и 

п р о г р а м м и с т Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я и 

п р о в е д е н и е 

п р а з д н и ч н ы х 

м е р о п р и я т и й 

О б е с п е ч е н и е и х 

к о м п ь ю т е р н ы м и 

м у з ы к а л ь н ы м 

с о п р о в о ж д е н и е м 

п р о г р а м м и с т Д о 5 0 % 

Р а з м е щ е н и е 

и н ф о р м а ц и и и 

о т ч е т н о й 

д о к у м е н т а ц и и в 

е д и н о й 

и н ф о р м а ц и о н н о й 

с и с т е м е в с ф е р е 

з а к у п о к 

О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

п р о г р а м м и с т Д о 5 0 % 

П р о г р а м м н о е 

о б е с п е ч е н и е 

к о м п ь ю т е р н о й и 

о ф и с н о й т е х н и к и 

О т с у т с т в и е с б о е в в р а б о т е 
п р о г р а м м н о г о о б е с п е ч е н и я 

п р о г р а м м и с т Д о 5 0 % 

П р о в е д е н и е 

м е р о п р и я т и й п о 

з а щ и т е п е р с о н а л ь н ы х 

д а н н ы х в 

и н ф о р м а ц и о н н о й 

с и с т е м е 

О т с у т с т в и е н а р у ш е н и й п р о г р а м м и с т Д о 5 0 % 

В е д е н и е 

д о к у м е н т о о б о р о т а 

К о н т р о л ь н а д с р о к а м и 

и с п о л н е н и я с л у ж е б н о й 

к о р р е с п о н д е н ц и и , 

с о б л ю д е н и е И н с т р у к ц и и п о 

д е л о п р о и з в о д с т в у в 

и с п о л н и т е л ь н ы х о р г а н а х 

г о с у д а р с т в е н н о й в л а с т и 

д е л о п р о и з в о д и т е л ь , 

а р х и в а р и у с 

Д о 5 0 % 
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К р а с н о д а р с к о г о к р а я 

В е д е н и е а р х и в а О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) д е л о п р о и з в о д и т е л ь , Д о 5 0 % 

( ф о р м и р о в а н и е , 

с п и с а н и е дел , 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

а р х и в а р и у с 

о б е с п е ч е н и е р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

с о х р а н н о с т и р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

д о к у м е н т о в ) к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

П р о в е д е н и е Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е д е л о п р о и з в о д и т е л ь , Д о 5 0 % 

т е х н и ч е с к и х у ч е б с 

р а б о т н и к а м и 
а р х и в а р и у с 

у ч р е ж д е н и я 

Ф о р м и р о в а н и е и Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е д е л о п р о и з в о д и т е л ь , Д о 5 0 % 

в е д е н и е а р х и в а р и у с 

н о м е н к л а т у р ы д е л 
у ч р е ж д е н и я 

О р г а н и з а ц и я и И н ф о р м а ц и о н н о е д е л о п р о и з в о д и т е л ь , Д о 5 0 % 

п р о в е д е н и е с о п р о в о ж д е н и е а р х и в а р и у с 

п р а з д н и ч н ы х 

м е р о п р и я т и й 

О б е с п е ч е н и е Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е к а с т е л я н ш а Д о 5 0 % 
у ч р е ж д е н и я м я г к и м 

и н в е н т а р е м 

О б е с п е ч е н и е Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е к а с т е л я н ш а Д о 5 0 % 

с р е д с т в а м и 

и н д и в и д у а л ь н о й 

з а щ и т ы 

М а р к и р о в к а , О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) к а с т е л я н ш а Д о 5 0 % 

д е з и н ф е к ц и я и с т и р к а 

о д е ж д ы , б е л ь я и 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

д р у г о г о и м у щ е с т в а р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

У ч е т х о з я й с т в е н н о г о О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) к а с т е л я н ш а Д о 5 0 % 
и м у щ е с т в а з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

С в о е в р е м е н н а я Е ж е м е с я ч н ы е о т ч е т ы п о т е х н и к Д о 5 0 % 

о т ч ё т н о с т ь п е р е д р а с х о д о в а н и ю с р е д с т в Г С М , 
в ы ш е с т о я щ и м и с р е д с т в связи , 

о р г а н и з а ц и я м и в о д о с н а б ж е н и я , 
т е п л о э н е р г и и 

Б е с п е р е б о й н а я р а б о т а О т с у т с т в и е с б о е в в р а б о т е т е х н и к Д о 5 0 % 
о б о р у д о в а н и я и л и н е м е д л е н н о е у с т р а н е н и е 

у ч р е ж д е н и я п о в р е ж д е н и й а в а р и й н о г о 

х а р а к т е р а 

Б е з а в а р и й н а я р а б о т а П р о в е д е н и е м е р о п р и я т и й к т е х н и к Д о 5 0 % 

и н ж е н е р н ы х р а б о т е в о с е н н е - з и м н и й 
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к о м м у н и к а ц и й и 

с о б л ю д е н и е С Н и П 

п е р и о д , с о д е р ж а н и е 

в о д о п р о в о д н ы х , 

к а н а л и з а ц и о н н ы х сетей , 

с и с т е м ы о т о п л е н и я , 

э л е к т р о с е т е й 

Т е х н и ч е с к о е 

с о с т о я н и е 

а в т о т р а н с п о р т а 

ц е н т р а 

Б е с п е р е б о й н а я р а б о т а 

а в т о т р а н с п о р т а у ч р е ж д е н и я , 

е г о р е м о н т , т е х н и ч е с к о е 

о б с л у ж и в а н и е , с т р а х о в а н и е и 

т е х н и ч е с к и й о с м о т р 

т е х н и к Д о 5 0 % 

О р г а н и з а ц и я 

э к о л о г и ч е с к о й 

б е з о п а с н о с т и 

Б е з о п а с н о е о б р а щ е н и е , 

х р а н е н и е и с д а ч а о т х о д о в , 

о б р а з у ю щ и х с я н а 

т е р р и т о р и и у ч р е ж д е н и я , 

с в я з а н н ы е с о б с л у ж и в а н и е м 

т р а н с п о р т н ы х с р е д с т в 

( а к к у м у л я т о р н ы е с в и н ц о в ы е 

о т р а б о т а н н ы е б а т а р е и с 

о с т а т к а м и э л е к т р о л и т а , 

м а с л а а в т о м о б и л ь н ы е 

о т р а б о т а н н ы е , о т р а б о т а н н ы й 

о б т и р о ч н ы й м а т е р и а л , 

ф и л ь т р у ю щ и е э л е м е н т ы , 

о т р а б о т а н н ы е 

а в т о м о б и л ь н ы е п о к р ы ш к и с 

м е т а л л и ч е с к и м к о р д о м ) , 

р т у т ь с о д е р ж а щ и е 

л ю м и н е с ц е н т н ы е л а м п ы , 

л е к а р с т в е н н ы е п р е п а р а т ы с 

и с т е к ш и м с р о к о м г о д н о с т и , 

Т Б О 

т е х н и к Д о 5 0 % 

С о б л ю д е н и е г р а ф и к а 
и н с т р у к т а ж е й 

О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

с п е ц и а л и с т п о о х р а н е 

т р у д а 

Д о 5 0 % 

О т с у т с т в и е 

т р а в м а т и з м а 

П р о в е д е н и е т е х н и ч е с к и х 

у ч е б , с о с т о я н и е н а г л я д н о й 

а г и т а ц и и п о О Т , а т т е с т а ц и я 

р а б о ч и х м е с т , с в о е в р е м е н н о е 

о б е с п е ч е н и е с р е д с т в а м и 

и н д и в и д у а л ь н о й з а щ и т ы 

с п е ц и а л и с т п о о х р а н е 

т р у д а 

Д о 5 0 % 

С в о е в р е м е н н а я с д а ч а 

о т ч е т н о й 

и н ф о р м а ц и и в 

в ы ш е с т о я щ и е о р г а н ы 

О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) 

з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

с п е ц и а л и с т п о о х р а н е 

т р у д а 

Д о 5 0 % 

Б е з а в а р и й н а я р а б о т а П р о в е д е н и е м е р о п р и я т и й к р а б о ч и й п о Д о 5 0 % 
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и н ж е н е р н ы х р а б о т е в о с е н н е - з и м н и й к о м п л е к с н о м у р е м о н т у 

к о м м у н и к а ц и й и п е р и о д , с о д е р ж а н и е и о б с л у ж и в а н и ю 

с о б л ю д е н и е С Н и П в о д о п р о в о д н ы х , 

к а н а л и з а ц и о н н ы х сетей , 

с и с т е м ы о т о п л е н и я , 

э л е к т р о с е т е й 

з д а н и й , с л е с а р ь -

с а н т е х н и к , 

с л е с а р ь - э л е к т р и к п о 

р е м о н т у 

э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 

С о д е р ж а н и е з д а н и й , 

с о о р у ж е н и й , и 

п о д д е р ж а н и е 

т е х н и ч е с к о г о с о с т о я н и я 

м е б е л и , о б о р у д о в а н и я , 

п о л о в , к р о в л и , 

п о м е щ е н и й 

О с у щ е с т в л е н и е м е л к о г о 

т е к у щ е г о р е м о н т а , о с м о т р 

т е х н и ч е с к о г о с о с т о я н и я 

о б ъ е к т о в 

р а б о ч и й п о 

к о м п л е к с н о м у р е м о н т у 

и о б с л у ж и в а н и ю 

з д а н и й , с л е с а р ь -

с а н т е х н и к , 

с л е с а р ь - э л е к т р и к п о 

р е м о н т у 

э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 

Д о 5 0 % 

Р е в и з и я и и с п ы т а н и е р а б о ч и й п о Д о 5 0 % 
о б ъ е к т о в п о с л е р е м о н т а к о м п л е к с н о м у р е м о н т у 

К о м п л е к с н ы е и о б с л у ж и в а н и ю 

и с п ы т а н и я з д а н и й , с л е с а р ь -

с а н и т а р н о - с а н т е х н и к , 

т е х н и ч е с к и х с и с т е м с л е с а р ь - э л е к т р и к п о 

р е м о н т у 

э л е к т р о о б о р у д о в а н и я 

С в о е в р е м е н н ы й и О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) д в о р н и к Д о 5 0 % 
к а ч е с т в е н н ы й у х о д и з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

п о л и в з е л е н ы х о б о с н о в а н н ы м и п о 

н а с а ж д е н и й и р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

д е р е в ь е в р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

П о д д е р ж а н и е С в о е в р е м е н н а я у б о р к а д в о р н и к Д о 5 0 % 

с а н и т а р н о г о з а к р е п л е н н о й т е р р и т о р и и 

с о с т о я н и я 

т е р р и т о р и и 

В е д е н и е с к л а д с к о г о У ч е т , х р а н е н и е , д в и ж е н и е к л а д о в щ и к Д о 5 0 % 

х о з я й с т в а м а т е р и а л ь н ы х ц е н н о с т е й , 

в е д е н и е о т ч е т н о й 

д о к у м е н т а ц и и 

С о б л ю д е н и е С о д е р ж а н и е с к л а д с к и х к л а д о в щ и к Д о 5 0 % 

с а н и т а р н о - п о м е щ е н и й , 

э п и д е м и о л о г и ч е с к и х т е х н о л о г и ч е с к о г о 
н о р м о б о р у д о в а н и я и т а р ы , 

м е р о п р и я т и я п о б о р ь б е с 

н а с е к о м ы м и и г р ы з у н а м и 

С о б л ю д е н и е г р а ф и к а О с у щ е с т в л е н и е у б о р к и у б о р щ и к с л у ж е б н ы х Д о 5 0 % 
у б о р к и п о м е щ е н и й с л у ж е б н ы х п о м е щ е н и й п о м е щ е н и й 

ц е н т р а а д м и н и с т р а т и в н ы х з д а н и й , 

к о р и д о р о в , л е с т н и ц , 

с а н и т а р н ы х у з л о в , 

п о д в а л ь н ы х п о м е щ е н и й , 

п а л а т 

С т а б и л ь н ы й у р о в е н ь З а о т с у т с т в и е з а м е ч а н и й п р и у б о р щ и к с л у ж е б н ы х Д о 5 0 % 
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к а ч е с т в а в ы п о л н е н и я п р о в е р к е к а ч е с т в а п о м е щ е н и й 

р а б о т в ы п о л н я е м ы х р а б о т 

В н у т р и п р о п у с к н о й В е д е н и е ж у р н а л о в ( в ы д а ч а в а х т е р Д о 5 0 % 

р е ж и м к л ю ч е й , в ы е з д и в ъ е з д 

а в т о т р а н с п о р т а , у ч е т 

р а б о ч е г о в р е м е н и ) 

О р г а н и з а ц и я О т с у т с т в и е ( н а л и ч и е ) с п е ц и а л и с т Д о 5 0 % 

м е р о п р и я т и й п о Г О з а м е ч а н и й п р и з н а н н ы х 

о б о с н о в а н н ы м и п о 

р е з у л ь т а т а м п р о в е р о к 

р у к о в о д с т в о м у ч р е ж д е н и я и 

к о н т р о л и р у ю щ и х 

о р г а н и з а ц и й 

г р а ж д а н с к о й о б о р о н ы 

П р о в е д е н и е Д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е с п е ц и а л и с т Д о 5 0 % 

т е х н и ч е с к и х у ч е б г р а ж д а н с к о й о б о р о н ы 

С о б л ю д е н и е С в о е в р е м е н н а я п о д г о т о в к а С п е ц и а л и с т п о Д о 5 0 % 

ц и к л о г р а м м ы 

р а б о ч е г о в р е м е н и 

д о к у м е н т а ц и и п р о г р а м м ы 

D o c S h e l l . 

А н а л и з с о с т о я н и я 

б е з о п а с н о с т и ц е н т р а . 

С и с т е м а т и ч е с к и й о б х о д 

т е р р и т о р и и ц е н т р а 

п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и 

С в о е в р е м е н н ы й о т ч ё т з а с п е ц и а л и с т п о Д о 5 0 % 
п р о ш е д ш и й п е р и о д в о т д е л 

И М О Б У . 

п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и 

Е ж е д н е в н а я п о д г о т о в к а и 

с д а ч а о т ч ё т о в п о и т о г а м 

д е ж у р с т в а 

П о в ы ш е н и е С в о е в р е м е н н о с т ь и с п е ц и а л и с т п о Д о 5 0 % 

п р о ф е с с и о н а л ь н о г о п е р и о д и ч н о с т ь п р о в е д е н и я п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и 

у р о в н я м е р о п р и я т и й п о п о в ы ш е н и ю 

к в а л и ф и к а ц и и , 

д о к у м е н т а л ь н о е о т р а ж е н и е 

С о б л ю д е н и е В з а и м о д е й с т в и е с о с л у ж б а м и с п е ц и а л и с т п о Д о 5 0 % 

п о ж а р н о й 

б е з о п а с н о с т и , о х р а н ы 
э к с т р е н н о г о р е а г и р о в а н и я . 

В з а и м о д е й с т в и е с о 

п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и 

т р у д а и т е х н и к и с п е ц и а л и с т а м и ц е н т р а 

б е з о п а с н о с т и , Т е х н и ч е с к а я у ч ё б а с п е ц и а л и с т п о Д о 5 0 % 
с а н и т а р н о - п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и 
э п и д е м и о л о г и ч е с к о г о Т р е н и р о в к и и о т ч ё т ы с п е ц и а л и с т п о Д о 5 0 % 
р е ж и м а с о т р у д н и к о в и к л и е н т о в 

ц е н т р а п о э в а к у а ц и и 

п о ж а р н о й б е з о п а с н о с т и 

3.4.2. Надбавка за качество выполняемых работ, за интенсивность и 
высокие результаты работы устанавливаются на определенный срок, но не 
более календарного года, приказом по учреждению по согласованию с 
выборным профсоюзным органом. Выплаты отменяются при ухудшении 
показателей в работе, при наличии выговора или окончании особо важных или 
срочных работ. 

РАЗДЕЛ IV. 
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ПРЕМИРОВАНИЕ 

4.1. С целью поощрения за общие результаты труда премирование 
работников производится: 

по итогам работы за (квартал, полугодие, 9 месяцев, год); 
за образцовое качество выполняемых работ; 
за выполнение особо важных и срочных работ. 
Работникам, принятым по срочному трудовому договору премирование, 

производится по письменному представлению руководителя подразделения. 
4.2. Система факторов, служащих основанием для премирования 

работников учреждения формируется, для различных категорий работников по-
разному: с учетом выполняемой работы, порядка учета и нормирования 
результатов работы. При премировании учитываются: 

выполнение экономических и производственных показателей 
деятельности учреждения в целом - экономия финансовых и материальных 
ресурсов учреждения; 

успешное и добросовестное исполнение работником своих должностных 
обязанностей в соответствующем периоде; 

инициатива, творчество и применение в работе современных форм и 
методов организации труда; 

качественная подготовка и проведение мероприятий, связанных с 
уставной деятельностью учреждения; 

выполнение порученной работы, связанной с обеспечением рабочего 
процесса или уставной деятельностью учреждения; 

качественная подготовка и своевременная сдача отчетности; 
участие в течение месяца в выполнении важных работ, мероприятий; 
применение в практической работе новых технологий (социальных, 

педагогических, медицинских и др.); 
организация и проведение мероприятий, направленных на повышение 

авторитета и имиджа учреждения; 
проведение мероприятий по привлечению благотворительных средств; 
отсутствие нарушений трудовой дисциплины. 
4.2.1. Размер премии может быть увеличен за организацию и проведение 

мероприятий научно-методического, реабилитационного, социокультурного 
характера. 

4.2.2. Размер премии определяется по согласованию с профсоюзным 
комитетом. 

4.3. Премия за образцовое качество выполняемых работ выплачивается 
работникам, за образцовое качество выполненных работ, единовременно в 
размере должностного оклада. 

4.4. Премия за выполнение особо важных и срочных работ выплачивается 
работникам единовременно по итогам выполнения таких работ. Максимальным 
размером премия за выполнение особо важных и срочных работ 
(оперативность, качественный результат труда и другое) не ограничена. 
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4.5. Размер премии может быть снижен при наличии следующих 
производственных упущений: 

снижение экономических и производственных показателей деятельности 
учреждения или отделения по вине сотрудника до 100%; 

нарушение техники безопасности и пожарной безопасности до 50%; 
наличие обоснованных устных и письменных жалоб до 100%; 
необеспечение сохранности имущества и несоблюдения установленного 

порядка использования материальных ценностей и других материальных 
ресурсов до 100% 

использование профессиональных знаний по занимаемой должности и 
отношений с клиентами в личных целях до 100%. 

4.5.1. Размер снижения премии определяется по согласованию с 
профсоюзным комитетом. 

4.6. Премии не производятся при: 
временной нетрудоспособности; 
нахождении в ежегодных, дополнительных, учебных отпусках; отпусках, 

связанных с рождением ребенка, и отпусках без сохранения заработной платы; 
ухудшении качества оказываемых услуг, в соответствии со служебной 

запиской; 
нарушении санитарно - эпидемиологического режима; 
увольнении с работы по инициативе администрации за нарушение 

трудовых обязанностей, Правил внутреннего трудового распорядка; 
наложении дисциплинарного взыскания, хищения и другим причинам по 

которым сотрудник виновен в совершении неправомерных действий. 
4.7.Премии, предусмотренные настоящим Положением, учитываются в 

составе средней заработной платы для исчисления пенсий, отпусков, пособий 
по временной нетрудоспособности и так далее. 

РАЗДЕЛ V. 
ЕДИНОВРЕМЕННОЕ ДЕНЕЖНОЕ ПООЩРЕНИЕ И 
ЕДИНОВРЕМЕННАЯ МАТЕРИАЛЬНАЯ ПОМОЩЬ 

5.1. Директор центра, в пределах утвержденных ассигнований по фонду 
оплаты труда учреждения, имеет право выплачивать сотрудникам 
единовременную материальную помощь и единовременное денежное 
поощрение. Указанные выплаты производятся на основании приказа директора 
центра. 

5.2. Единовременная материальная помощь может выплачиваться в связи 
со следующими событиями в жизни сотрудников: 

рождением ребенка (в период нахождения в отпуске по беременности и 
родам); 

первым бракосочетанием; 
несчастным случаем, смертью сотрудника, смертью членов семьи; 
в связи с трудной жизненной ситуацией. 
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5.3. Единовременное денежное поощрение выплачивается к юбилейной 
дате (50, 55, 60 лет), далее каждые 5 лет, к профессиональному празднику -
Дню социального работника; при уходе на пенсию и по результатам внедрения 
рационализаторских предложений по результатам новых разработок. 

5.4. Размер выплаты устанавливается в рублях, в каждом случае в 
зависимости от имеющихся средств в учреждении, предусмотренных по фонду 
оплаты труда и не может превышать оклада работника по занимаемой 
должности. 
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